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Opatieni feditele Ustavu vypoéetni techniky Masarykovy univerzity &. 2/2022
Provadéci predpis k Radu vybérového fizeni Masarykovy
univerzity
(ve znéni ué¢inném od 1. ledna 2023)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisG (dale jen ,zdkon o vysokych Skolach"), a
v souladu s ¢l. 8 Radu vybérového Fizeni Masarykovy univerzity (dale jen ,RVR") vydavam
toto opatreni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Toto opatFeni je provadécim predpisem k RVR. Upravuje jednotné podminky
vybérovych fizeni na Ustavu vypocetni techniky Masarykovy univerzity (dale
jen ,ustav”). Cely proces vybérového fizeni administruje a vede HR
pracovnik/pracovnice Ustavu (dale jen ,,HR").

Clanek 2
Vyhlaseni vybérového fizeni
(1) Vybérové Fizeni na Ustavu vyhlasuje reditel pro pracovni pozice v ramci

hlavniho pracovniho poméru, a reditel nebo vedouci divize pro pracovni pozice
uzavirané mimo hlavni pracovni pomér (dale jen ,vyhlasovatel”).

(2) Vybérové fizeni je vyhlaseno pro skupiny pracovnich pozic uvedenych v ¢l. 3
RVR, tedy vSechny akademické a vyzkumné pozice a pozice s tfidou 7 a vyssi.

(3) Vyhlaseni vybérového rizeni (dale jen ,inzerat”) obsahuje mimo jiné Udaje o:
a) Pracovisti
b) Naplni pracovni ¢innosti
c) PoZadavcich na uchazece
d) Nabizenych pracovnich podminkach a vysi Uvazku
e) Benefitech poskytovanych zaméstnavatelem
f) Zplsobu a terminu podani pFihlagky véetné& pozadovanych pfiloh

(4) Navrh inzerdtu pripravuji ve spolupraci s HR osoby povérené vedoucim
prislusného pracovisté.

(5) HR zajisti zverejnéni inzerdtu vhodnymi zplsoby v souladu s RVR a domluvou
s vyhlasovatelem.
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Clanek 3
Upusténi od vybérového rizeni
O upusténi od vybérového rizeni rozhoduje vyhlasovatel na zakladé navrhu
od vedouciho pracovisté, ktery obsahuje:

a) Oddvodnéni vhodnosti navrhovaného pracovnika, s ptihlédnutim

k podminkam uvedenych ve ¢lanku 7.1 RVR.

b) Strukturovany Zzivotopis navrhovaného pracovnika.

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

K upuéténi od vybé&rového Fizeni muze dojit rovnéZ pti sjednani pracovniho
poméru se zaméstnancem, ktery doposud zastdval pozici externiho
spolupracovnika a rozsah dosavadni spolupréce byl za poslednich 6 mésicl
alespon 300 hodin prace.

Upusténim od vybérového Fizeni neni dotlena povinnost vyhlasovatele
zverejnit informaci o obsazeni pracovniho mista ve verejné casti
internetovych stranek dle ¢l. 6 odstavce 4 RVR.

Clanek 4
Priibéh vybérového fizeni
Uchazec se hlasi do vybérového Fizeni e-prihlaskou.

Prib&h vyb&rového Fizeni se déli na kola. Polet a pofadi kol vyb&rového Fizeni
uréuje pfedseda komise po projednani s HR, a to nejpozd&ji do ukoné&eni Ihdty
pro podavani prihlasek. Vybérové fizeni je zpravidla dvoukolové.

V prvnim kole vybé&rového Fizeni probiha hodnoceni formalnich pozadavkd na
uchazece. Splnéni podminek ovéruji ¢lenové komise povéreni predsedou
komise a své zavéry komunikuji prostfednictvim komentdfl v aplikaci
v systému INET.

Komise muZe pouzit doplfiujici metody ové&Fovani vhodnosti uchazeée, napt.:
Strukturovany pohovor, vzorek predeslé prace, zpracovani Ukolu, odborny
test, psychodiagnostické testovani. O pouziti téchto metod rozhoduje
predseda komise po konzultaci s vyhlasovatelem.

Ve vybérovém fizeni lze na zakladé rozhodnuti predsedy komise pouzit
prostfedky komunikace na dalku.

Clanek 5
Pravidla pro ustanoveni komise
Pfedsedu a dal&i ¢leny komise jmenuje vyhladovatel, a to do konce Ihdty pro
podavani prihlasek. Pokud neni stanoveno jinak, komise je nejméné triclenna.
Jednim z &lend komise je vzdy zastupce HR. V komisi jsou pfitomni muZi i
7eny. Komise je nezavisld, nestrannd, neni v konfliktu zajmQ a pfi jejim
sestavovani je zohlednéna odbornost.

Pro sestaveni komise pro vybérova fizeni na obsazeni mist vedoucich divizi,
¢i zastupce reditele, je clenem komise nad ramec odstavce 1. vyhlasovatel,
tajemnik Ustavu, vedouci divize jiné, nez do jejihoz vedeni je vybérové rizeni
Vypsano.
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Clanek 6
Povinnosti ¢lena komise
Clen komise je vazan micenlivosti vzhledem ke skute¢nostem, o nichz se
v v . . ’ v 7 v e 7 v - .. O v .
dozvedel v souvislosti s vyberovym rizenim. Teto micenlivosti jej muze zbavit
vyhlasovatel nebo rektor.

Clenové komise jsou pfi jmenovani sezndmeni s pravidly a procesem

Vi v 7 V7 Ve v .e e v 7 v [o] . .
vyberoveho fizeni. Vyhlasovatel zajisti proskoleni clenu komise o pravidlech
a procesu vybérového fizeni.

Clenové komise jsou povinni hlasit konflikty zajmG ve vztahu k ptihlaéenym
uchaze&lm vyhladovateli.

Clanek 7
Pravidla pro jednani a rozhodovani komise
Zasedani komise svolava a fidi predseda.

Komise je schopna usnaseni pti pfitomnosti nadpoloviéni vétsiny svych &lend,
. av 7 Vv V7 ’ v o )4 z - s
rozhoduje nadpolovicni vetsinou pritomnych clenu. Clenove komise maji po
= vrs . 710 v O
celou dobu VR pristup k materialum od uchazecu.

Prvni — administrativni - kolo obsahuje vzdy hodnoceni formalnich podminek

prihlasky. Pokud neobsahuje pfihlaska vSechny formalni nalezitosti, komise
O v v V. v v 7 O, v v w7 .70

muze vyzvat uchazece v primerene lhute k doplnujicim materialum.

Soucasti druhého kola je zpravidla i pohovor s vybranymi uchazedi. V pripadé
v . O v . . . v 7 v 7
potreby se komise muze rozhodnout i pro organizaci dalsich kol vyberoveho

rizeni.

Vysledkem jednani komise v zavérecném kole je stanoveni vysledného poradi
v O

uchazecu.

Clanek 8
Informovani uchazec
Po ukonéeni vybérového Fizeni jsou uchazeéi nejpozdéji do 10 pracovnich dnd
informovani o jeho vysledku a je jim podana zpétna vazba a hodnoceni silnych
a slabych stranek ve VR.

Clanek 9
Zpusob dokumentace priibéhu vybérového Fizeni

Prdb&h vybé&rového Fizeni se eviduje v internim systému INET (aplikace
Jobs.MU)

O vybérovém fizeni nechava poridit zapis predseda komise do 5 pracovnich
dnd od usneseni pFijatého komisi. Zapis obsahuje zejména jména ptitomnych
¢lend komise, jména pFihladenych uchaze&l, dlvody vyfazeni uchazeé&l
v prvnim kole. Komise stanovi poradi Usp&Snych uchaze¢d a vytadi
nelspésné. Zapis je odsouhlasen vsemi cleny komise, kteri se Ucastnili
vybérového fizeni.
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Zapis z jednani komise a rozhodnuti vyhlasovatele se uchovava v archivu
systému INET MU (v aplikaci Jobs.MU) podle Ihdt stanovenych Spisovym a
skartacnim radem MU.

Clanek 10
Podavani stiznosti
Na pribé&h nebo vysledek vybé&rového fizeni uchazedi mohou podat stiznost,
a to do 14 kalendafnich dni ode dne oznameni vysledk{. Stiznost podavaji
rediteli Ustavu elektronickou postou na adresu reditel@ics.muni.cz.
Nejpozdé&ji do 30 dnl od obdrzeni stiznosti Ustav stiznost vyfidi a uchazeé
obdrzi odpovéd.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

Cely proces vybérového rizeni administruje HR

Ostatni prava a povinnosti stanovena v RVR nejsou timto pfedpisem dotcena.
Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji HR.

Pribé&znou aktualizaci pové&Ffuji HR.

Kontrolu dodrzovani tohoto opatfeni vykonava reditel Ustavu.

Toto opatreni nabyva platnosti dnem vyhlaseni a ucinnosti dnem 1. ledna
2023

Digitally signed by
prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc.

29.12.2022

29.12.2022 prof. RNDr. Ludék Matyska CSc.

Reditel UVT
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