Akéni plan UVT

04 - 10 Nov 2020

Poll results
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Multiple-choice poll

UZ nakupujete vanocni darky?

Jasné, uz davno
@ 4%

Neco mam, ale tolik, kolik by bylo potreba
IS 9%

Ne nic, ale uz jsem chtela(a)
T IT I ITITITILs 27 %

Casu dost...

TV IV TV ITITITITe
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Multiple-choice poll

Odkud jste dnes pripojeni?
Z domova

SOV VIV VIV IV IV IV VIV I IV IS I A

Z kancelare
G 20 %

Odjinud
@& 4%
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Open text poll

INTERNI KOMUNIKACE: SETKAVANI S VEDENIM
UVT: « 1x ro€né prezentace feditele na
vyjezdnim zasedani ¢ 1-2x rocné "kulaty stul" s
vedenim UVT (Feditel, ndméstci, tajemnice) e
alespon 1x rocneé ucast reditele na diviznich

schuzich
(1/5)

e muze to byt neco jako otevrena
snidane nebo kulaty stul

pravidelne jednou za mesic a kdo

bude mit potrebu tak prijde
(nemusi byt po divizich)

e Nejlepsijsou neformalni setkani u

vina, tam se toho vyresi nejvic :)
(ale ty ted asi nejakou dobu
nebudou...)

e coschuizes

vedeckymi/provoznimi pracovniky

napric divizemi?

tyka se i PED? ta ucast na diviznich
schlzich

divizni schlize nam chybi a setkani
s reditelem je vice, nez zadouci i
pro tym...

obavam se, ze anonymni kulaty
stul bude vytrolen :)

dotaz bez tvare? to snad ne
kulaty stul

Kulaty stul 1-2x rocné je jen pro
extrémni extroverty. Aby se to
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Open text poll

INTERNI KOMUNIKACE: SETKAVANI S VEDENIM
UVT: * 1x rocné prezentace reditele na

v d

vyjezdnim zasedani ¢ 1-2x rocné "kulaty stul" s

vedenim UVT (Feditel, ndméstci, tajemnice) e
alespon 1x rocneé ucast reditele na diviznich

schuzich
(2/5)

skutecné rozhybalo, chtelo by to
reditele na schuzkach (nejen
diviznich) podstatné casteji.

e vSe

e kulaty stul klidne i pres slido, aby
se dali klast dotazy i anonymne

e vSe

e *1xrocne prezentace reditele na
vyjezdnim zasedani* 1-2x rocné
"kulaty st0l" s vedenim UVT
(Feditel, nameéstci, tajemnice)

e vSechno je OK

VSECHNO

vsechny varianty

"divizni schUze" = schiize 100% lid{
z divize, nebo schlize vedeni
divize?

1x rocne prezentace reditele na
vyjezdnim zasedani *alespon 1x
rocne ucast reditele na diviznich
schuzich

Vse

kulaty stul

Ucast reditele na
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Open text poll

INTERNI KOMUNIKACE: SETKAVANI S VEDENIM
UVT: « 1x ro€né prezentace feditele na
vyjezdnim zasedani ¢ 1-2x rocné "kulaty stul" s
vedenim UVT (Feditel, ndméstci, tajemnice) e
alespon 1x rocneé ucast reditele na diviznich
schuzich

(3/5)

diviznich schizich

dava to smysl

1-2x kulaty stul

Vse

vsechno me prijde smysluplne
prezentace na VZ, pripadné ucast
na divizni schuzce

to zni super

U&ast Feditele na diviznich
schuzich.

Ucast feditele na divizni schizi

Za a) a za C)

to by bylo fajn

kulaty stul

1x rocne prezentace reditele na
vyjezdnim zasedani

1-2x roc¢né "kulaty stul" s vedenim
UVT (Feditel, ndmé&stci, tajemnice)
1x roCné ucast reditele na
diviznich schuzich

1x roc¢né ucast reditele na
diviznich schuzich

1-2x roc¢né "kulaty stul" s vedenim
UVT
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Open text poll

INTERNI KOMUNIKACE: SETKAVANI S VEDENIM
UVT: * 1x rocné prezentace reditele na

v d

vyjezdnim zasedani ¢ 1-2x rocné "kulaty stul" s

vedenim UVT (Feditel, ndméstci, tajemnice) e
alespon 1x rocneé ucast reditele na diviznich

schuzich
(4/5)

e 1-2x rocné "kulaty stul" s vedenim

UvT

e vSechny moznosti

e Velmivitam jakékolivinformace
shora a moznost setkani
samostatne, diky!

e 1-4x za rok aktivita jako je tato -
klidné jedno z nich muze byt

vyjezdko, pak ty kulate stoly/neco

jako dnes apod. toto bych do
interni komunikace pocital
e 1xrocCneé prezentace reditele

na vyjezdnim zasedani + 1-2x
ro€né& "kulaty stil" s vedenim UVT
(Feditel, nameéstci, tajemnice) +
alespon 1x rocné ucast reditele na
diviznich schizich

kdyz to bude jen online, tak
obrazek kulateho stolu klidne
dodam

1-2x roc¢né "kulaty stul" s vedenim
UVT (Feditel, ndmé&stci, tajemnice)
+ 1x roCné ucast reditele na

diviznich schuzich
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INTERNI KOMUNIKACE: SETKAVANI S VEDENIM
UVT: « 1x ro€né prezentace feditele na
vyjezdnim zasedani ¢ 1-2x rocné "kulaty stul" s
vedenim UVT (Feditel, ndméstci, tajemnice) e
alespon 1x rocneé ucast reditele na diviznich
schuzich

(5/5)

1-2x rocné "kulaty stul" s vedenim
UvT

Co kdyZ nemame divizni schuze?
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Rating poll

INTERNI KOMUNIKACE: Jak vam v souvislosti s informovanim o tstavnim
déni vyhovuje newsletter UVT? Je to pro vas duleZita soucast interni

komunikace?

47%

23%
10% 30 9%

0% 1% 0% 0% 1%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Multiple-choice poll (Multiple answers)

EXTERNI KOMUNIKACE - Promo Ustavu na webu,
socialnich sitich a dalSich kanalech, plosné
zapojeni zaméstnancu do zviditelnéni a
popularizace cinnosti, méreni uspésnosti
vyuZivanych kanalu. Mate predstavu, jak se
zapojite do techto aktivit vy sami?

(1/2)

Ano, prostrednictvim prispévku na socialnich sitich
37 %

Ano, mohu poskytnout rozhovor

OIS Irs

Ano, v ramci prispévku na IT konferencich
25 %

Ano, v ramci prispévku na védeckych konferencich
27 %
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EXTERNI KOMUNIKACE - Promo Ustavu na webu,
socialnich sitich a dalSich kanalech, plosné
zapojeni zaméstnancu do zviditelnéni a
popularizace cinnosti, méreni uspésnosti
vyuZivanych kanalu. Mate predstavu, jak se
zapojite do techto aktivit vy sami?

(2/2)

Ano, v ramci prispévku na jinych odbornych konferencich

Ano, jinym zpusobem

Ne

slido



Open text poll

EXTERNI KOMUNIKACE: Jakou jinou mate
predstavu o vlastnim zapojeni do zviditelnéni
(promo) ustavu a jeho cinnosti?

(1/4)

e DITS jsou supermani vie dé&je, psano viemi lidmiz UVT.
e takeé proklamace webu DITS - to je (en/cz/sk)

fakt hrUza ti supermani e Prikomunikacis partnery, atuzv
e uvodniobrazek na webu je super!! ramci MU, CR nebo zahranici,
) zminovat i dalsi aktivity UVT, ne
e ustavnivizualni kontinualni stil jen ty, ktere clovek osobne resi.
e Mimo jiné, kvalitni vysledky e lepSi motivaci zameéstnancu
zpromuiji organizaci jako takovou zvysite i jejich proklamaci ustavu
sami o sobé. kdekoliv...

e Uvodniobrazek na webu ustavuje ° ..

Sileny e Citizen a City Science = propojeni
e presne, brnoid ma jiz 160 tis Perun + BrnolD + vyvoj platformy
uzivatelu:). to zvladneme?:). komunikace mésto

e Blog o Ustavu, a tom co se tam
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Open text poll

EXTERNI KOMUNIKACE: Jakou jinou mate
predstavu o vlastnim zapojeni do zviditelnéni
(promo) ustavu a jeho cinnosti?

(2/4)

+ univerzita/univerzity -> proste
matching platforma na to, co
potrebuje meésto a jakou
vedeckou nabidku ma univerzita
Science Diplomacy = to je proste
hezky marketingove zabalena
Open Science, co podporuje ted
komise Popularizace = neni jen
noc védcu

Prednasky na strednich skolach,
etablovat se jako expert ktereho
se ptaji novinari (muze byt
dvousecne), (spolu)poradani
odbornych konferenci

aktivni spoluprace (viceoborové)
uvnitr MU

Dobrovolnicke aktivity

Vice propagovat UVT na
prednaskach a dalsich aktivitach,
kde je k tomu moznost
Prispevky na konferenci, ucastv
H2020 projektech a jejich
diseminace, Noc Vedcu, ucast na
vyuce, produkce kvalitnich
vedeckych vysledku...

Promo team by meél aktivne
oslovovat pracovniky pro podil na
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Open text poll

EXTERNI KOMUNIKACE: Jakou jinou mate
predstavu o vlastnim zapojeni do zviditelnéni
(promo) ustavu a jeho cinnosti?

(3/4)

promo akcich (lidé jsou stydlivija e video, PR, vice transparentnosti

propagovat vice ustav jak interné vuci vedeni co vsechno delame.
v ramci MUNI tak externé pred e Blog ustavu?
verejnosti. Drtiva vetsina o Uspé&3sné projekty vedené
zameéstnancU a studentd MU ustavem - viditelnost na jinych
netusi, co UVT déla. institucich, které o projektu védi,
e Spolené projekty (od GACR po pripadné v médiich apod.
H2020) e blogposty o excelentnich
e Dobrovolnicke aktivity...napr vedeckych vysledcich
ekologie, atd.. e den otevrenych dveri - FI
e proaktivniinformovani osobné na (existuje), MU (existuje), UVT (?)
spravnych mistech - obchodni e podpora akci univerzity
cestujici? e externiz pohledu Ustavu nebo
e blog MU?
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Open text poll

EXTERNI KOMUNIKACE: Jakou jinou mate
predstavu o vlastnim zapojeni do zviditelnéni
(promo) ustavu a jeho cinnosti?

(4/4)

e béhem schuzek na jinych
pracovistich/fakultach

e nemam predstavu

e vramci MU: IS!

e Popularizace védy, védecka
komunikace, zapojeni do City a
Citizen Science

e nocvédcu

e Ucast ve videu

e Nocvédcu
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Open text poll

JAZYK KOMUNIKACE: CJ a A (kli¢ové

dokumenty, intranet a e-mailova komunikace v
obou jazycich; slidy prezentaci v AJ a projev CJ,
nabor lidi, kteri se domluvi anglicky). Co
potrebujete k tomu, abyste se v tomto prostredi
citili dobre?

(1/5)

e nechceme sa uz posunut dalej? e ustavniho prekladatele, aspon na

e grammarly pro vSechny konzultace :)

e Jen pripominam, ze mame e existuji specializované kurzy na
Grammarly, ktery pro korekce business writting - toto jako
obecne anglictiny funguje docela workshop pro zamestnance
dobre. e tzn. diskriminace uvt na zaklade

e Chybky v internim mailu nevadi, narodnosti zaméstnancu? to snad
ale na verejnem webu by ta ne... podradna cast uni protoze
anglictina mela byt kvalitni, jinak jsme Cesi
by byla spise na ostudu e tady jde obecné o diverzitu, ne jen

e nenito diskriminace - véda je 0 Cj/aj
svetova a bez hranic e Trochu zapominame na
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Open text poll

JAZYK KOMUNIKACE: CJ a A (kli¢ové

dokumenty, intranet a e-mailova komunikace v
obou jazycich; slidy prezentaci v AJ a projev CJ,
nabor lidi, kteri se domluvi anglicky). Co
potrebujete k tomu, abyste se v tomto prostredi

citili dobre?
(2/5)

ten dotaz na konci - CO

POTREBUJETE, abyste se vtomto

prostredi citilidobre? Debata
pouze eng vs. bilingvalné tady
byla a bude... a hlavné ti, co
preferuji english only (chapu je),
budou vzdy hlasiti, ale
nezapomenme na tu otazku.

e Zameéstnavam zahranicniho
zamestnance a je to uprime
ocCistec. MU jako celek jesté neni

zdaleka na toto pripravena i kdyz
by si to nekteri jeji top manazeri
prali. Dale také mentalita
zahrani¢nich zaméstnancu je
diametralneé jina nez nase a
upfimé, kdo z UVT s timto mé
zkuSenost? God Bless ICS....

nie som uradnik

chce to nastroj pro rozloucCenise s
neékym, kdo potrebuje takovy

nastroj

e Ufednijazyk v CR je Cestina
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Open text poll

JAZYK KOMUNIKACE: CJ a A (kli¢ové

dokumenty, intranet a e-mailova komunikace v
obou jazycich; slidy prezentaci v AJ a projev CJ,
nabor lidi, kteri se domluvi anglicky). Co
potrebujete k tomu, abyste se v tomto prostredi
citili dobre?

(3/5)

e chce to nastroj ke zjisteni, ktery e jake sablony omg?
jazyk je vhodny pro danou cilovou e ur¢ité CJ (jsme v CR)i EN

skupinu (odvozeno z e prekladatele do ¢
preferovaneho jazyk a e oba jazyky
jednotlivce/skupiny v IS/Perunu e nutné jsou oba jazyky
atd.) e Sablony pro bilingvalni maily,

* no to je ta sablona, diky za doporuceni, jak je psat
odpovéd, ted to jeSté nekdo e oba jazyky
hodte na papir :-) e urcité oba jazyky

* sablony... e Snesitelnou kvalitu EN verzi --

* Ceské verze bez pravopisnych znalost terminologie a kontextu
chyb!
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Open text poll

JAZYK KOMUNIKACE: CJ a A (kli¢ové
dokumenty, intranet a e-mailova komunikace v
obou jazycich; slidy prezentaci v A) a projev (],
nabor lidi, kteri se domluvi anglicky). Co
potrebujete k tomu, abyste se v tomto prostredi
citili dobre?

(4/5)
pri prekladu, tj. ne dilo nahodne e AJ jenom tak kde to ma smysl.
vybraného studenta FF. Provoz - 80 procent zakazniku je

e Tvorit weby, zpravy, maily ve CJ
dvou variantach stoji vice Casu e Vacsiu mieru pochopenia ze Al je
nezjenv jedné varianté. S tim se prerekvizita k progresu. Trvanie
musi zacit planovat a alokovat na na CJ kdekolvek nam vyhradne len
to prostredky, ne jenom prohlasit ublizuje.
"ted bude vSe dvakrat" e A nebylo byl tedy lepsi vse chystat

° .. jen v anglictiné? Priprava dvou

e zame ok ob&verze-CJiA paralelnich verzi vzdy

e Lidisina UVT ¢asto nerozumi i
kdyz mluvi svym rodnym jazykem.
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Open text poll

JAZYK KOMUNIKACE: CJ a A (kli¢ové
dokumenty, intranet a e-mailova komunikace v
obou jazycich; slidy prezentaci v A) a projev (],
nabor lidi, kteri se domluvi anglicky). Co
potrebujete k tomu, abyste se v tomto prostredi
citili dobre?

(5/5)
vede k nekonzistencim a zvysuje Spanélstina, némcina treba zase
mnozstvi prace, které je treba za penize apod., ale jinak ok:).
vynalozit na jednu vec. e lasto preferuji A i pfi dostupné (]

e Web mame v Eng, pokud se
nemylim

e priprezentaci ustavu prepnout
pouze na AJ, at nemusime
udrzovat obé jazykové mutace

e aby se to stalo :-)

e super, tak tfeba benefit do
budoucna, aj zdarma nebo i tfeba

slido



Multiple-choice poll

PODPORA RODICOVSTVI: Na UVT hlavné
podporujeme a budeme podporovat formou
zkracenych Gvazku, home-office a flexibilni
pracovni dobu. Co z toho byste urcite vyuzili z
pozice rodiCe (jedina moznost)?

Moznost zkraceného Uvazku
21 %

Moznost home-office
'O T T ITOT T TTTTTSSSs

Moznost flexibilni pracovni doby
33%
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Multiple-choice poll

PODPORA RODICOVSTVI: Na UVT hlavné
podporujeme a budeme podporovat formou
zkracenych Gvazku, home-office a flexibilni
pracovni dobu. Co z toho byste spiSe nevyuzili z
pozice rodiCe (jedna nejméné atraktivni
moznost)?

Moznost zkraceného Uvazku
OIS STTTTITITTSTIST T STSSysyrsYysy

Moznost home-office
11 %

Moznost flexibilni pracovni doby
24 %
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Multiple-choice poll

PODPORA RODICOVSTVI: Vytvoreni interniho
"Fora pro rodice" pro vymeénu zkusenosti
skloubeni rodiny a prace na UVT a konkrétnich
prikladu z praxe (v€etné reakci HR a vedeni).
Vyuzijete této moznosti (nebo byste vyuzili)?

ANO
14 %
NEVIM
SIS TSI s
NE

39 %
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Open text poll

PODPORA RODICOVSTVI: Vytvofeni interniho
"Fora pro rodice" pro vymenu zkusenosti
skloubeni rodiny a prace na UVT a konkrétnich
prikladu z praxe (v€etné reakci HR a vedeni).
Pripadné mate jesteé jiny navrh pro
informovanost budoucich a stavajicich rodicu?

(1/2)

e jak se vyrizuje pece o0 osobu mohl podivat clovek, co vubec
blizkou apod problemy. uvazuje o diteti, popr. se snazi

e ano, "navod" urcite, explicitni rozmyslet, jak moc ktery rodic
deklarace, Ze UVT to podporuije a dokaze participovat.
chce byt pro rodice flexibilni e ANTI - KONCEPCE

° .. e bude nejaka brozura, kde

e Navod co UVT umoznuje, co je dostanem info 0 moznosiach na
treba vyridit, jak probiha navrat UVT?
(treba na portale)? Aby se naneco e jakjeto s pripadnou pritomnosti
takoveho ditéte v praci v nezbytnych

situacich?
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PODPORA RODICOVSTVI: Vytvofeni interniho
"Fora pro rodice" pro vymeénu zkusenosti
skloubeni rodiny a prace na UVT a konkrétnich
prikladu z praxe (v€etné reakci HR a vedeni).
Pripadné mate jesteé jiny navrh pro
informovanost budoucich a stavajicich rodicu?
(2/2)

mista s babyboxem

bylo by fajn, kdyby HR manazerka
UVT sledovala trendy o této veci a
obcas se tipy objevily v
newsletteru

katechismus pro manzelstvi?

e-mimino.cz
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Multiple-choice poll

NABOR: workshopy a materialy pro éleny
vybérovych komisi (vedeni rozhovoru, kladeni
otazek, nediskriminace...). Vyuzijete takto
pFipravenych materialli pfipadné workshopu na
toto téma?

(1/2)

ANO
VOV OV VOV IV IV IV VI I I IS

ANO, ale pouze jednou
8 %

NE
12 %

Jeding, kdyz to bude povinneé
5 %
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NABOR: workshopy a materialy pro éleny

vybérovych komisi (vedeni rozhovoru, kladeni
otazek, nediskriminace...). Vyuzijete takto
pFipravenych materialli pfipadné workshopu na
toto téma?

(2/2)

Nevim, zalezi na kvalité a referencich kolegu
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Multiple-choice poll

ONBOARDING: zavedeni role mentora vcetneé
jeho povinnosti a zodpovéednosti, vytvoreni
checklistu pro vedouciho, HR i zaméstnance,
adaptacni plan pro nového zameéstnance (co by
meél zvladnou ve zkusSebni dobgé). Jste pFipraveni
v roli mentora vystupovat?

Urcite, nemam s tim problém
VI TIPSy

Je to dalSi povinnost, to se mi moc nelibi
3%

Ne, do toho bych se nerad(a) zapojoval(a)
19 %
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Multiple-choice poll

ONBOARDING: Jak vam vyhovuje aktualni
zpusob seznamovani s novymi zaméstnanci
formou medailonku v newsletteru UVT?

Je to naprosto dostacujici

OIS TIPSy

Je to fajn, ale preferoval bych jinou formu
® 3%

Nevyhovuje mi to/je to malo

Nevyhovuje mi to/je toho moc
® 0%

Newsletter nectu
® 2%
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Open text poll

ONBOARDING: jakékoliv dalSi komentare
(1/3)

souhrn vstupnich informaci/

manual na Portalu

bakalarky a diplomky by meély se
pocitat do mentoringu
mentorovani je naprosta
samozrejmost, je mym zajmem
novacka zaucit co nejrychleji jak to
pujde, pomuze pak rychleji
checklisty jsou soucasti planu,
mozna to nebylo explicitne
zmineéno; info pro techniky dle
mého probiha - nebo snad ne?
Adéla

nechceme se starat == nemame
cas se starat

pocita sa do mentoringu v
hodnoteni aj vedenie
bakalarskych/magisterskych
praci? alebo to musi byt nutne
mentoring noveho zamestnanca?
Kdyz nam byl urcen ....

presne, oceneni za mentoring je
prineseny projekt od novacka
Kanadské zertiky TOP

Pro mentorovani neni dostatecna
financni motivace! Ani motivace
samotné pozice v ramci divize.
Checklist pro administrativu,
techniky, vsechny ostatni, kdo se
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Open text poll

ONBOARDING: jakékoliv dalSi komentare
(2/3)

bude podilet na onboardingu
Automaticky (napr. z
personalniho) informovat ty,
kterych se nastup bude tykat -
napfr. technici, ze budou
dodavat/instalovat pocitac,
zajistovat telefon...

Bude mit mentor na mentorovani
vyhrazeny cas, nebo to bude
"prace navic" nad ramec
stavajicich pracovnich povinnosti?
Tedy ze s mentorovanim bude
souviset i uvolnéni z Casti
pracovnich zavazku?

sladéni procesU a navaznosti

raznych lidi

sl

z UVT, kteFi do procesu vstupuji
pro odbornou oblast je potreba
mentor z dane divize, pro
organizacni zalezitosti v ramci UT
a MUNI muzou byt mentori i
sdileni napric divizemi

1 meésic v novém zamestnani na
uvt, by meéla byt teoreticka
moznost provedeni kanadského
zertikl na novackovi, aby vidél, ze
jsme dobra parta:). nemusi se to
uskutecnit, ale prosté takovy test
ohném:). Nicméné je dulezité
zapojit novacka hned do
mimopracovnich aktivit, to je to
sdeleni.

do



Open text poll

ONBOARDING: jakékoliv dalsi komentare
(3/3)

e azzarok:-)

e "manual” pro novacka, checklist
co by mel udeélat, vyridit

e vstupnich informaci je nyni naraz
mozna az pfrilis, mozna by bylo
lepsi to vic rozlozit v Case, posilat
novym treba specifické predem
pripravené newslettery

slido



Multiple-choice poll

MENTORING: v oblasti vyzkumu zavedeni "PhD
meetupu" 2x ro€né pro ruzné vyzkumné
skupiny jako prostor pro diskuze i s jinymi
seniornimi vyzkumniky. Pro vyzkumniky:
zapojite se?

Ano urcité

OIS ISV I IS IS

Jesté nevim
41 %

Ne, nechci/ nedava mi to smysl
11 %

slido



HODNOCENI: specifikace hodnoticich kritérii u
ruznych typu pozic, zavedeni hodnoceni
vedoucich "zespodu nahoru", kvalitni prace s
vysledky hodnoceni véetné rozvojovych planu,
prubéZna revize cilu i vyvozeni dusledku z jejich

neplnéni

e workshopy uz ted na SEDUO.cz
...konec reklamy

e shodnocenim vsech jednoznacne
souhlas. nejenom vedoucich.

e ne vsichniji umi prijimat nebo
davat, na to je treba dobry nejaky
worskhop

e nikdo neresi motivaci ani osobni
priplatek

e tohle je nutné vidéet ve vice

detailech. pribézna a agilni
zpetna vazba je super, ale je
nutné veédeét, co to znamena

konkrétne.

® ano

slido



Open text poll

VZDELAVANI VEDOUCICH: popsani
kompetenéniho modelu vedouciho na UVT,
vzdélavani v manazerskych dovednostech, v
oblasti hodnoceni, prace s rozvojovymi plany,
prace s talenty a jejich rozvijeni, prava a
povinnosti vedoucich

(1/2)
°* mame:) libi Gvt, tfeba jako priklad ddraz
e rozliseni skutecnych vedoucich a na mezioborovost, kontextualni
nastrcenych figurek vnimani a interoperabilitu jako
e kontext = vnimaniidalsich treba standard
soucasti univerzity e komentar za rok
e ano, vedouci NA UVT! e konec vymluv vedoucich, ze
e vtomto je vhodné dat i nejake nemaji na svou praci cas
profily, co se libi organizaci jako e super
celku, které se e hlavne tohle - povinnosti!

e kompetecni model musi byt
organicky =nena 10

slido



VZDELAVANI VEDOUCICH: popsani )
kompetencniho modelu vedouciho na UVT,
vzdélavani v manazerskych dovednostech, v
oblasti hodnoceni, prace s rozvojovymi plany,
prace s talenty a jejich rozvijeni, prava a
povinnosti vedoucich

(2/2)

let zabetovany, ale stejne

dynamicky jako v IT sektoru

slido



Open text poll

VZDELAVANI: vyhrazeny &as na vzdélavani,
mereni jeho efektu, interni workshopy, véetsi
vyuziti e-learningu.Vedouci musi zajistit
organizaci prace, aby mél kazdy moznost se v
urcité dobé vénovat svému vzdélavani. Umite si
predstavit, Ze to takto nastavite?

(1/3)

e nejdulezit&jsi je vule chtit, ostatni
jde samo

e kdyz se clovek chce nekam
posunout, tak si cas najde

e vzdelavat se ma predevsim kazdy
ze své vule. treba idoma...

e presne - ne jen Cekataz mito °
neékdo da do kalendare ale sam se
zajimat a chtit

e predem urceny cas urcite ne. .
zabiji to flexibilnost o

vzdelavani vyzaduje osobni
anagazovanost a vic nez
vyhrazeny cas. vzdelavani je
osobni investice do sebe i v ramci
extra casu venovaneho nad
vlastni praci

funguje i dnes - kdyz si reknu, co
chci/potrebuji (pokud si
nereknete....)

u nas to funguje

snaha je, ale

slido



Open text poll

VZDELAVANI: vyhrazeny &as na vzdélavani,
mereni jeho efektu, interni workshopy, véetsi
vyuziti e-learningu.Vedouci musi zajistit
organizaci prace, aby mél kazdy moznost se v
urcité dobé vénovat svému vzdélavani. Umite si
predstavit, Ze to takto nastavite?

(2/3)

pravidelné to nevychazi °

e tezko skloubit s provozem...

e procC by to melo byt v konkréetni *
cas? proste jsou to 2h/tyden a .
mUzZu to vyuzit i jeden denv o

mesici ne J
e Ve vyzkumnych tymech je to snad
zcela bezna zalezitost. o
e urcité ano, podporovat vzdéelavaci e
kurzy a vyhradit jim cas
® ano, umim si to predstavit o

Mam pocitm, ze se toto déje -
tedy tady neni problém.

uz asi mame nastaveno :)

ne

utopie, ale jako predstava hezké
jakoze bych rekl "v patek od 14:00
se muzes vzdélavat"?

to je ale hodné formalni pohled :-(
mam stastie a velkd podporu,
toto davno robim

ano

slido



VZDELAVANI: vyhrazeny &as na vzdélavani,
mereni jeho efektu, interni workshopy, véetsi
vyuziti e-learningu.Vedouci musi zajistit
organizaci prace, aby mél kazdy moznost se v
urcité dobé vénovat svému vzdélavani. Umite si

predstavit, Ze to takto nastavite?
(3/3)

dano

slido



Open text poll

VZDELAVANI: vyhrazeny &as na vzdélavani,
mereni jeho efektu, interni workshopy, véetsi
vyuziti e-learningu. Predpokladame vyuziti
internich odborniku (soucast jejich hodnoceni) -
- co budete potrebovat pro to, abyste se v roli
"vedouciho workshopu" zapojili?

* zpusob, jak se budou identifikovat e realnou podporu, ne finanéni

temat pro interni workshopy? e jako vzdy cas na pfripravu, na
e Je to prirozene, nic extra neni prezentaci se uz hodina, dve
potreba. najde

e na potrebny cas uvolnenie zinych e jasna témata identifikovana HR

pracovnych povinnosti, aby bola manazerem, nebo vedenim nebo
kapacita to pripravit danym tymem

e Cas na pripravu a identifikaci e ujiSténi, ze se mi nikdo nebude
tématu smat :D

e cielova skupina, ktoru bude
zaujimat moja odbornost.

slido



Multiple-choice poll

KARIERA: kariérni Fad pro non-IT pozice s
konkrétnimi odpovédnostmi, pozadavky,
mzdovym rozpétim, pozadovanym vzdélanim a
mozZnostmi osobniho ristu. Pokud nejste na IT
pozici, bude vas zajimat, jak tento rad vypada a
CO z néj pro vas vyplyva?

ANno

VOV OV VIV IV IV IV IV I IS

Ne
4 %

Nevim
8 %

slido



Multiple-choice poll

PovaZujete obrazek na webu UVT za Sileny?
dano
I ITITITITITITS 5%

ne, je super

SIS

v zivote jsem ho nevideél/a
CIITITTLT 10%

nemam na to nazor

P ITITIITIITIITT, 253%

slido



Rating poll

Do jaké miry byla pro vas dnesSni prezentace
akéniho planu srozumitelna?

36%

18%
15%

11%

5% 7
0

1% > -
0% 0

slido



Rating poll

Do jaké miry dnesSni prezentace akcniho planu
UVT splnila vase ocekavani?

28%

21%
19%

11% 11%

4% 4%
2% 2%
0%

10

slido



