MUNI
ICS

ZAKLADNI VYSLEDKY DOTAZNIKU K HR
AWARD NA UVT

1. VSTUPNI DATA

POHLAVI VEKOVE ROZLOZENI

. . L Hdo 30 let m31-40 let m41-50 let m nad 50 let W bez odpovédi
Emuzi MZeny M bez odpovédi

POZICE NA UVT

W vyzkumnik/ce
(pred dosazenim
Ph.D.)

M vyzkumnik/ce (po
dosazeni Ph.D.)

DELKA POSOBENi NA L’jVT B IT profesional/ka

HE méné nez 2 roky B2 az 10 let
Mvice nez10let M bez odpovédi = administrativni
pracovnik/ce,
manazerska pozice,

marketingova

ozice
[ ] Bez odpovédi
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Ciselné vyjadreni odpovédi na $kale:

Naprosto souhlasim 4
Spise souhlasim 3
Spise nesouhlasim 2
Naprosto nesouhlasim 1
Nevim/nedovedu posoudit (nebo

nezodpovézeno) NA
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2. PRACOVN{ PODMINKY
5) UVT mi vytvari prostiedi, které je stimulujici pro dosazeni kvalitniho pracovniho vykonu.

Primeér: 2,89

Naprosto souhlasim 30 15%

Spise souhlasim 111 54%

SpiSe nesouhlasim 40 20%

Naprosto nesouhlasim 5 2%

Nevim/nedovedu posoudit (nebo

nezodpovézeno) 18 9%
0 20 40 60 80 100 120 Naprosto souhlasim

Naprosto souhlasim

Spise souhlasim NG
]

-

Spide souhlasim |y
Spise nesouhlasim .

Naprosto nesouhlasim [

SpiSe nesouhlasim Nevim/nedovedu... ™

N hlasii
aprosto nesouhlasim 0 20 40 60 80

Nevim/nedovedu... . ve
M %Zen W% muzl

6) Mam moznost pFichazet s novymi napady a navrhy na zlepseni.

Primér: 3,32

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 24 12%
Naprosto nesouhlasim 3 1%
Spise nesouhlasim 15 7%
Spise souhlasim 84 41%
Naprosto souhlasim 78 38%
Naprosto souhlasim [ ——
Naprosto souhlasim I SpiSe souhlasim |
Spide souhlasim I SpiSe nesouhlasim "
Spige nesouhlasim Naprosto nesouhlasim ®
, Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim 1
Nevim/nedovedu... I 0 20 40 60

B %zZen B %muzl
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7) UVT mi umoziuje sladit praci s osobnim a rodinnym zivotem.

Primér: 3,47

Nevim/nedovedu posoudit (nebo
nezodpovézeno) 20 10%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
Spise nesouhlasim 15 7%
Spise souhlasim 62 30%
Naprosto souhlasim 105 51%
Naprosto souhlasim I Naprosto souhlasim ey
oot st SpiSe souhlasim —
pise souhiasim Spise nesouhlasim ="
Spise nesouhlasim Il Naprosto nesouhlasim ®
Naprosto nesouhlasim | Nevim/nedovedu... ==
Nevim/nedovedu... Il 0 10 20 30 40 50
0 50 100 150 B %zZen B %muzl
8) Nebojim se ztraty svého zaméstnani.
Primér: 3,16
Nevim/nedovedu posoudit (nebo
nezodpovézeno) 29 14%
Naprosto nesouhlasim 9 1%
SpisSe nesouhlasim 20 10%
Spise souhlasim 80 39%
Naprosto souhlasim 66 32%
Naprosto souhlasim  EEEE———— Naprosto souhlasim [ —
SpiSe souhlasim |
Spise souhlasim Spise nesouhlasim
Spise nesouhlasim I Naprosto nesouhlasim &
Naprosto nesouhlasim Nevim/nedovedu
Nevim/nedovedu... I 0 10 20 30 40
0 20 40 60 80 100 W% zen W% muzl

60

50
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9) Mam pracovni smlouvu na dobu:

B Nezodpovézeno M Nevim M Neurcitou M Urcitou

Urcitou

Nevim

Nezodpovézeno

e
Neurtitou

L

-

40 60

B %zen H%muzl

10) To, ze mam smlouvu na dobu (ne)uréitou, mi:

Nevim/nedovedu posoudit (nebo

nezodpovézeno) 38 19%
Hodné vadi/omezuje 23 11%
NefeSim to 69 34%
Vibec nevadi/neomezuje 74 36%

Vibec nevadi/neomezuje I
Nefesim to I
Hodné vadi/omezuje I
]

Nevim/nedovedu...

Zaméstnanci se smlouvou urcitou:
v %

Vibec nevadi/neomezuje

Neresim to

Hodné vadi/omezuje
Nevim/nedovedu...

o
=
o

20 30 40 50

Zameéstnanci se smlouvou neurcitou:

Vibec nevadi/neomezuje
Neresim to
Hodné vadi/omezuje

Nevim/nedovedu...

v %
|
|
|
0 20 40 60

80
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11) Myslim, ze vedeni UVT ma jasnou vizi.

Primeér: 2,62

Naprosto nesouhlasim

0O 10 20 30 40 50

Nevim/nedovedu posoudit (nebo
nezodpovézeno) 57 28%
Naprosto nesouhlasim 19 9%
SpiSe nesouhlasim 33 16%
Spise souhlasim 80 39%
Naprosto souhlasim 15 7%
Naprosto souhlasim [l
, SpiSe souhlasim
Naprosto souhlasim = . )
SpiSe nesouhlasim
SpiSe souhlasim I — ,
Naprosto nesouhlasim s
Spise nesouhlasim  I——— ,
Nevim/nedovedu... —
——
I

Nevim/nedovedu...

12) Myslim, ze UVT svou vizi napliiuje.

Primeér: 2,61

100

B %zen W% muzl

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 84 41%
Naprosto nesouhlasim 10 5%
Spise nesouhlasim 37 18%
Spise souhlasim 63 31%
Naprosto souhlasim 10 5%
Naprosto souhlasim &™
Naprosto souhlasim mH Spise souhlasim | e
Spide souhlasim IEE——— Spise nesouhlasim
Y , Naprosto nesouhlasim s
SpiSe nesouhlasim ,
Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim =
Nevim/nedovedu... I 0 10 20 30 40 50
B %zen M %muzl

0 20 40 60 &0

100
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13) Mam moznost ovliviiovat déni na uvT (smérovani, pracovni prostiedi, nova témata, kultura
organizace apod.).

Primér: 2,62

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 53 26%
Naprosto nesouhlasim 18 9%
SpiSe nesouhlasim 44 22%
SpiSe souhlasim 66 32%
Naprosto souhlasim 23 11%
Naprosto souhlasim =
SpiSe souhlasim [ —
Naprosto souhlasim  me— Spise nesouhlasim  E——
Spise souhlasim  E——————— Naprosto nesouhlasim  m=
Spise nesouhlasim Nevim/nedovedu... EE——
Naprosto nesouhlasim  —
, 0 10 20 30 40 50
Nevim/nedovedu... HE —
0 20 40 60 80 B %zZen W% muzl
14) S ostatnimi souéastmi UVT se mi spolupracuje velmi dobfe.
Primeér: 2,97

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 40 20%
Naprosto nesouhlasim 4 2%
Spise nesouhlasim 31 15%
Spise souhlasim 95 47%
Naprosto souhlasim 17%

34
Naprosto souhlasim [
SpiSe souhlasim ——
Naprosto souhlasim Spige nesouhlasim  —
Naprosto nesouhlasim =
e

Nevim/nedovedu...

Spise souhlasim
Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim

0 20 40 60
Nevim/nedovedu...

20 40 60 80 100 W %zZen M %muzl

o
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Naprosto souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu posoudit...

I
S
.

-

—

0 10 20 30 40 50

B % administrativa, manaZerské a ostatni pozice

B % IT profesionalové

B % vyzkumnici

15) Je se mnou jednano jako s rovhocennym a duilezitym zaméstnancem.

Primeér: 3,19

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 24 12%
Naprosto nesouhlasim 8 4%
Spise nesouhlasim 23 11%
Spise souhlasim 75 37%
Naprosto souhlasim 74 36%

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim
Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu...

o

I
I
I
L
I

20 40 60

80

Naprosto souhlasim I ———
Spide souhlasim | ———

Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim ===
Nevim/nedovedu...

0 10 20

B %zZen B %muzd

30

40

50

16) Mam k dispozici prostredky (vybaveni, techniku, informace), které potiebuji, abych mohl/a
svou praci vykonavat efektivné.

Primér: 3,41

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 20 10%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
Spise nesouhlasim 12 6%
Spise souhlasim 79 39%
Naprosto souhlasim 91 45%
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Naprosto souhlasim

=
. is i I
Naprosto souhlasim S — ———— Spise souhlasim
» , SpiSe nesouhlasim &
Spise souhlasim I B
B ) Naprosto nesouhlasim ™
Spise nesouhlasim - Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim 1
Nevim/nedovedu... 0 20 40 60
0 20 40 60 80 100 M%Zen W% muzl
17) Na pracovisti nejsem nadbyte¢né rusen/a a mohu se soustiedit na praci.
Primeér: 3,06
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 25 12%
Naprosto nesouhlasim 9 4%
Spise nesouhlasim 30 15%
Spise souhlasim 82 40%
Naprosto souhlasim 58 28%
Naprosto souhlasim ——
Naprosto souhlasim I — —— Spise souhlasim
Spie souhlasim  EEEEE————— Spise nesouhlasim  EENEF
N t hlasil
SpiSe nesouhlasim  —— 8 aprosto nesouhlasim - &
Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu... 0 10 20 30 40
0 20 40 60 80 100 W%zen W% muzl
18) Mohu se na kolegy spolehnout, jsme jeden tym.
a) na urovni UVT
Prdmér: 2,65
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 61 30%
Naprosto nesouhlasim 11 5%
Spise nesouhlasim 40 20%
Spise souhlasim 80 39%
Naprosto souhlasim 12 6%
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Naprosto souhlasim ==

Naprosto souhlasim mm N ) ==
o . SpiSe nesouhlasim E———"
Spise souhlasim -
Spise nesouhlasim  S—— Nevim/nedovedu... E—
Naprosto nesouhlasim mm
, 0 10 20 30 40 50
Nevim/nedovedu... m——
0 20 40 60 80 100 M%Zen W% muzl
b) na trovni naseho tymu
Primeér: 3,58
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 24 12%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
Spise nesouhlasim 8 4%
Spise souhlasim 54 26%
Naprosto souhlasim 116 57%
Naprosto souhlasim I ——
Naprosto souhlasim I Spise souhlasim  —"
Y , Spise nesouhlasim ™
SpiSe souhlasim  — ,
Naprosto nesouhlasim *®
Spise nesouhlasim m Nevim/nedovedu... B
Naprosto nesouhlasim |
Nevim/nedovedu... 0 20 40 60 80
0 50 100 H%zZen W% muzl
19) Administrativni zatéz mi nebrani v naplfiovani mych pracovnich cinnosti.
Primér: 3,12
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 26 13%
Naprosto nesouhlasim 10 5%
Spise nesouhlasim 21 10%
Spise souhlasim 85 42%
Naprosto souhlasim 62 30%




— =
[ Qi e
o —

Naprosto souhlasim ——
‘ i3 gy
Naprosto souhlasim I iplse souhlas[m
- , Spise nesouhlasim [

SpiSe souhlasim I ,

. ) Naprosto nesouhlasim &

Spise nesouhlasim Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim =
Nevim/nedovedu... 0 10 20 30 40 50
0 20 40 60 80 100 W%zZen M %muzi

20) Muj nadfizeny mé zapojuje do pracovnich rozhodnuti, ktera ovliviuji moji praci.

Primér: 3,20

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 31 15%
Naprosto nesouhlasim 6 3%
Spise nesouhlasim 22 11%
Spise souhlasim 76 37%
Naprosto souhlasim 69 34%
Naprosto souhlasim [ ——
Naprosto souhlasim I Spise souhlasim —
Spise souhlasim I Spise nesouhlasim
Spite nesouhlasim  m— Naprosto,nesouhlasim F
Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim H
Nevim/nedovedu... = 0 10 20 30 40 50
0 20 40 60 80 B %zen ®W%muzl

21) Maj nadfizeny mi nasloucha a reaguje na mé pfripominky.
Primér: 3,38

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 22 11%
Naprosto nesouhlasim 4 2%
Spise nesouhlasim 18 9%
Spise souhlasim 65 32%
Naprosto souhlasim 95 47%
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Naprosto souhlasim
Spise souhlasim

SpiSe nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim

Naprosto souhlasim | s
=
SpiSe nesouhlasim ==
¥
Nevim/nedovedu... =

Nevim/nedovedu... 0 20 40 €0
0 20 40 60 80 100 W %Zen W% muil
22) Ukoly jsou mi zadavany srozumitelné a jasné.
Primeér: 3,24
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 26 13%
Naprosto nesouhlasim 6 3%
Spise nesouhlasim 23 11%
Spise souhlasim 72 35%
Naprosto souhlasim 77 38%
Naprosto souhlasim |
SpiSe souhlasim ——
Naprosto souhlasim S ————— Spise nesouhlasim =
Spise souhlasim T Naprosto nesouhlasim &
Spide nesouhlasim  — Nevim/nedovedu... e
Naprosto nesouhlasim =
Nevim/nedovedu... mm 0 10 20 30 40 >0
0 20 40 60 80 100 W%Zzen M % muzd
23) Jsem spokojen/a se svym finanénim ohodnocenim.
Primeér: 2,98
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 33 16%
Naprosto nesouhlasim 6 3%
Spise nesouhlasim 35 17%
Spise souhlasim 87 43%
Naprosto souhlasim 43 21%




— =
[ Qi e
o —

Naprosto souhlasim  EE——
Spide souhlasim | ey
Naprosto souhlasim — n— SpiSe nesouhlasim == "
Spise souhlasim T ———— Naprosto nesouhlasim ™
SpiSe nesouhlasim  E—— Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim m 0 20 0

Nevim/nedovedu... n——

0 20 40 60 80 100

Naprosto souhlasim

Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu posoudit (nebo...

% administrativa, manaZerské a ostatni pozice
M % IT profesionalové
B % vyzkumnici po dosazeni Ph.D.

B % vyzkumnici pred dosazenim Ph.D.

B %zen M %muzl

——
Spise souhlasim |

—

_—

60

24) Myslim, ze mé finanéni ohodnoceni odpovida tomu, co bych ve svém oboru dostal/a jinde.

Primeér: 2,34

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 56 27%
Naprosto nesouhlasim 26 13%
Spise nesouhlasim 62 30%
Spise souhlasim 44 22%
Naprosto souhlasim 16 8%
Naprosto souhlasim =
Naprosto souhlasim = Spise souhlasim [ —
SpiSe souhlasim  IEE———— Spise nesouhlasim | ey
- . Naprosto nesouhlasim e
SpiSe nesouhlasim I X )
Nevim/nedovedu posoudit... E————
Naprosto nesouhlasim
I 0 10 20 30 40 50

Nevim/nedovedu...

o
N
o

40 60 80

B %zen W% muzl
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Naprosto souhlasim
Spise souhlasim
Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim

i

Nevim/nedovedu posoudit (nebo...

o

5 10 15 20 25 30 35

M % administrativa, manaZerské a ostatni pozice
M % IT profesionalové
B % vyzkumnici po dosazeni Ph.D.

B % vyzkumnici pred dosazenim Ph.D.

40
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3. VYUCUJICI A STUDENTI

a) vyucujici

26) Vyuka (véetné vedeni &i konzultaci zavéreénych praci) je na UVT vnimana jako

plnohodnotna souéast mé prace.

Primeér: 2,84

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 5 9%
Naprosto nesouhlasim 3 5%
Spise nesouhlasim 14 25%
Spise souhlasim 22 39%
Naprosto souhlasim 12 21%
Naprosto souhlasim [
Spie souhlasim ——
Naprosto souhlasim I — Spide nesouhlasim  —
SpiSe souhlasim Naprosto nesouhlasim mm
SpiSe nesouhlasim  E———— Nevim/nedovedu... s
Naprosto nesouhlasim =
. 0 20 40 60 80
Nevim/nedovedu... mmm
0 5 10 15 20 25 B %zen M % muzl
27) Pedagogicka zatéz mi nebrani v napliiovani mych pracovnich povinnosti.
Primér: 3,17
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 2 1%
Naprosto nesouhlasim 1 2%
SpisSe nesouhlasim 7 13%
Spise souhlasim 28 50%
Naprosto souhlasim 18 32%
Naprosto souhlasim —
Naprosto souhlasim I Spise soUhlasim |y
Spide souhlasim  EE—— Spise nesouhlasim ==
- , Naprosto nesouhlasim =
Spise nesouhlasim  — ;
Nevim/nedovedu... mm
Naprosto nesouhlasim &
- 0 20 40 60

Nevim/nedovedu...

o

10 20 30

B %zen M %muzl
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28) Na MUNI je mi poskytovana moznost odborné pfipravy pro ¢innosti spojené s vyukou a

vzdélavanim na urovni.

Primér: 2,80

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 11 20%
Naprosto nesouhlasim 1 2%
Spise nesouhlasim 15 27%
Spise souhlasim 21 38%
Naprosto souhlasim 8 14%
Naprosto souhlasim  e—
1S i ™
Naprosto souhlasim  — Ep|se souhIaS|’m
Spid hiasi Spise nesouhlasim I ———
|
Np|se sou aS|’m Naprosto nesouhlasim — e——
SpiSe nesouhlasim  ——— Nevim/nedovedu... EE—
Naprosto nesouhlasim ®
Nevim/nedovedu... nm——m 0 10 20 30 40 50
0 5 10 15 20 25 B %zen M % muzl

b) doktorsti studenti
30) Se svym Skolitelem ¢€i konzultantem udrzuji pravidelny kontakt.
Primér: 3,43

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 0 0%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 1 14%
Spise souhlasim 2 29%
Naprosto souhlasim 4 57%

Naprosto souhlasim I ——
Spise souhlasim I
Spise nesouhlasim  —
Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu...

o
=
N
w
N
(€]

31) Myslim, ze muj $kolitel ¢i konzultant mi poskytuje odborné poradenstvi

Pramér: 3,57




MUNI
ICS

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 0 0%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 1 14%
Spise souhlasim 1 14%
Naprosto souhlasim 5 71%

Naprosto souhlasim I
Spise souhlasim ==
SpiSe nesouhlasim =
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu...
0 2 4 6

32) Na MUNI je jasné uréena osoba, na niz se mohu na pocatku kariéry obracet v otazkach
souvisejicich s mymi pracovnimi povinnostmi €i kariérou.
Prdmeér: 2,50

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 3 43%
Naprosto nesouhlasim 2 29%
Spise nesouhlasim 0 0%
Spise souhlasim 0 0%
Naprosto souhlasim 2 29%

Naprosto souhlasim — ——

Spise nesouhlasim
|
Nevim/nedovedu... m——
0 1 2 3 4

33) Mé pracovni povinnosti mi nebrani v povinnostech souvisejicich s mym doktorskym
studiem.
Primér: 3,14

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 0 0%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 2 29%
Spise souhlasim 2 29%

Naprosto souhlasim 3 43%
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Naprosto souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu...

o
=
N
w
o

c) bakalarsti a magistersti studenti

35) UVT mi vytvafi prostiedi, ve kterém mohu bez problémii pokraéovat ve studiu.

Primeér: 3,79

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 1 3%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 0 0%
Spise souhlasim 8 21%
Naprosto souhlasim 30 77%
Naprosto souhlasim [ E—
, SpiSe souhlasim  [EE——
Naprosto souhlasim I . 3
Spise nesouhlasim
Spise souhlasim = .
B ) Naprosto nesouhlasim
Spise nesouhlasim Nevim/nedovedu... s
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu... 1 0 20 40 60 80
0 10 20 30 40 H%zZen W% muzl
36) V ramci své pracovni naplné na UVT se uéim a rozvijim.
Prdmér: 3,56
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 0 0%
Naprosto nesouhlasim 1 3%
0 0%

Spise nesouhlasim

Spise souhlasim 14 36%

Naprosto souhlasim 24 62%




— =
[ Qi e
o —

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu...

20

30

Naprosto souhlasim [ ———
SpiSe souhlasim —
Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim — e——""—
Nevim/nedovedu...
0 10 20 30 40

B %zen W% muzl

50
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4. MOTIVACE

37) Jsem dostateéné motivovan/a pro vykon mé prace.

Primér: 3,01

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 30 15%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
SpiSe nesouhlasim 35 17%
Spise souhlasim 97 48%
Naprosto souhlasim 40 20%
Naprosto souhlasim | —
Naprosto souhlasim Spise souhlasim |
Spide souhlasim  ——— Spise nesouhlasim  E—
{ n
Spie nesouhlasim Naprostolnesouhlamm
Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim |
Nevim/nedovedu... I 0 20 40 60
38) Mj nadfizeny podporuje mé snahy o zlepSeni pracovniho vykonu.
Primér: 3,31
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 48 24%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
Spise nesouhlasim 20 10%
Spise souhlasim 61 30%
Naprosto souhlasim 73 36%
Naprosto souhlasim
. i I —
Naprosto souhlasim I — iplse souhlas[m
. , Spise nesouhlasim e
SpiSe souhlasim ,
N ) Naprosto nesouhlasim ™
Spise nesouhlasim - m— Nevim/nedovedu... ——
Naprosto nesouhlasim 1
Nevim/nedovedu... HE —————— 0 10 20 30 40 50
0 20 40 60 H%7en W% muil

39) Dostavam dostate¢nou zpétnou vazbu od svého nadfizeného.

Primér: 3,01
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Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 34 17%
Naprosto nesouhlasim 9 4%
Spise nesouhlasim 34 17%
Spise souhlasim 73 36%
Naprosto souhlasim 54 26%
Naprosto souhlasim E—
Spise souhlasim |
Naprosto souhlasim  E— —————— SpiSe nesouhlasim | —
SpiSe souhlasim T ———— Naprosto nesouhlasim &
SpiSe nesouhlasim Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim ==
Nevim/nedovedu... n— 0 10 20 30 40 50
0 20 40 60 80 % zen M % muzl
40) Benefity:

Znama |Zndma

vyuzivam | nevyuzivam | Neznam | Nezodpovézeno
6 tydna dovolené 148 9 20 27
Klouzavy zagatek a konec pracovni doby (UVT) 145 13 18 28
Stravenky 141 17 18 28
Prispévek na penzijni pfipojisténi 115 32 31 26
E;;ké)év;kr; E/Uty_lq)ove FI MUNI/ uschovani kola €i 89 56 30 ’9
Softwarové licence 83 55 36 30
Moznost 16 hodin home-office mésiéné (UVT) 82 46 41 35
Knihovny na MUNI zdarma 45 75 53 31
Zvyhodnény tarif Vodafone i pro mé blizké 41 89 45 29
Moznost akce 1+1 listek do kina Scala 36 76 65 27
Zvyhodnéné stravovani v menze 32 118 25 29
Kurzy angliétiny na pracovisti (UVT) 27 125 19 33
Sprcha na pracovisti 17 88 73 26
Zvyhodnéné nabidky u Raiffesenbank 8 31 136 29
Sleva v jazykové Skole P.A.R.K. 0 a7 126 31

Zné’m'a Zné':r,' a8 | Neznam -

vyuzivam | nevyuzivam Nezodpovézeno
6 tydn( dovolené 73% 1% 10% 13%
Klouzavy zagatek a konec pracovni doby (UVT) 71% 6% 9% 14%
Stravenky 69% 8% 9% 14%
Pfispévek na penzijni pfipojisténi 56% 16% 15% 13%
Parkovani v budoveé FI MUNI/ uschovani kola ¢&i
kolobézky (UVT) 44% 27% 15% 14%
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Softwarové licence 41% 27% 18% 15%
Moznost 16 hodin home-office mésiéné (UVT) 40% 23% 20% 17%
Knihovny na MUNI zdarma 22% 37% 26% 15%
Zvyhodnény tarif Vodafone i pro mé blizké 20% 44% 22% 14%
MozZnost akce 1+1 listek do kina Scala 18% 37% 32% 13%
Zvyhodnéné stravovani v menze 16% 58% 12% 14%
Kurzy angliétiny na pracovisti (UVT) 13% 61% 9% 16%
Sprcha na pracovisti 8% 43% 36% 13%
Zvyhodnéné nabidky u Raiffesenbank 4% 15% 67% 14%
Sleva v jazykové Skole P.A.R.K. 0% 23% 62% 15%

Sleva v jazykové skole P.A.R.K.
Zvyhodnéné nabidky u Raiffesenbank
Sprcha na pracovisti
Kurzy angli¢tiny na pracovisti (UVT)
Zvyhodnéné stravovani v menze
Moznost akce 1+1 listek do kina Scala
Zvyhodnény tarif Vodafone i pro mé blizké
Knihovny na MUNI zdarma
Moznost 16 hodin home-office mési¢né (UVT)
Softwarové licence

Parkovani v budové FI MUNI/ uschovani kola ¢i...
Prispévek na penzijni pfipojisténi
Stravenky

Klouzavy zacatek a konec pracovni doby (UVT)

6 tydnt dovolené

"'I”””IN

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Nezodpovézeno Nezndm  EZndm anevyuzivdm B Zndm a vyuzivam
Jempéro Jempéro Je promé | Je pro mé | Nevim/nedovedu
. o spise velmi posoudit (nebo
Vel Spise nedulezity | nedulezity | nezodpovézeno)
dualezity | dllezity
6 tydnu dovolené 130 21 3 0 50
Klouzavy zacatek a konec
pracovni doby (UVT) 119 34 9 2 40
Moznost 16 hodin home-office
mésicné (UVT) 98 26 24 4 52
Parkovani v budové FI MUNI/
uschovani kola Ci kolobézky 75 37 28 12 52
(UVT)
Stravenky 59 62 31 3 49
Pfispévek na penzijni pfipojisténi 51 66 29 3 55
Softwarové licence 41 43 48 15 57
Kurzy angliCtiny na pracovisti
(OVT) 19 40 49 37 59
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Zvyhodnéné stravovani v menze 15 19 50 72 48

Zvthdn(?ny tarif Vodafone i pro 15 43 53 36 57

mé blizké

Knihovny na MUNI zdarma 13 33 58 41 59

Sprcha na pracovisti 13 27 67 33 64

MozZnost akce 1+1 listek do kina 3 o8 70 46 57

Scala

Zvyhodnéné nabidky u

Raiffesenbank 3 10 32 68 91

Sleva v jazykové Skole P.A.R.K. 2 12 45 62 83
Je pro Je pro Jepromé | Jepromé | Nevim/nedovedu
mé velmi | mé spise spise velmi posoudit (nebo
dalezity | dllezity | nedllezity | nedilezity | nezodpovézeno)

6 tydna dovolené 64% 10% 1% 0% 25%

Klouzavy zaCatek a konec

pracovni doby (UVT) 58% 17% 4% 1% 20%

Moznost 16 hodin home-office

mésiéné (UVT) 48% 13% 12% 2% 25%

Parkovani v budové FI MUNI/

uschovani kola ¢i kolobé&zky

(UVT) 37% 18% 14% 6% 25%

Stravenky 29% 30% 15% 1% 24%

Prispévek na penzijni pfipojisténi 25% 32% 14% 1% 27%

Softwarové licence 20% 21% 24% 7% 28%

Kurzy angli¢tiny na pracovisti

(UVT) 9% 20% 24% 18% 29%

Zvyhodnéné stravovani v menze 7% 9% 25% 35% 24%

Zvyhodnény tarif Vodafone i pro

mé blizké 7% 21% 26% 18% 28%

Knihovny na MUNI zdarma 6% 16% 28% 20% 29%

Sprcha na pracovisti 6% 13% 33% 16% 31%

Moznost akce 1+1 listek do kina

Scala 1% 14% 34% 23% 28%

Zvyhodnéné nabidky u

Raiffesenbank 1% 5% 16% 33% 45%

Sleva v jazykové Skole P.A.R.K. 1% 6% 22% 30% 41%
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Sleva v jazykové Skole P.AR.K. g
Zvyhodnéné nabidky u Raiffesenbank

Moznost akce 1+1 listek do kina Scala

Sprcha na pracovisti

Knihovny na MUNI zdarma

Zvyhodnény tarif Vodafone i pro mé blizké

Zvyhodnéné stravovani v menze

Kurzy angli¢tiny na pracovisti (UVT)

Softwarové licence

Pfispévek na penzijni pfipojisténi

Stravenky

Parkovéni v budové FI MUNI/ uschovani kola ¢i kolobézky...

Moznost 16 hodin home-office mési¢né (UVT)

Klouzavy za&atek a konec pracovni doby (UVT)

6 tydnd dovolené

||||m|mml

o
N
o
o
o
D
o
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o

100 120 140

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) i Je pro mé velmi nedlleZity
M Je pro mé spiSe nedulezZity M Je pro mé spise dllezity

H Je pro mé velmi dlleZity

42) Jsem spokojeny/a s benefity, které zaméstnavatel nabizi.

Primér: 3,11

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 32 16%
Naprosto nesouhlasim 3 1%
SpisSe nesouhlasim 16 8%
Spise souhlasim 112 55%
Naprosto souhlasim 41 20%

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim G
Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim 1
]

Nevim/nedovedu...

0 50 100 150
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43) Jaké dalsi zaméstnanecké benefity byste uvital/a?

Benefit Cetnost z;%‘;evnggl,z
Multisport karta/ prispévek na sport 35 21,6
Vice home-office 14 8,6
Kéva/Caj zdarma 10 6,2
Sick-days 5,6
Ovoce (zelenina) na pracovisti zdarma 5,6
Vzdélavani, certifikace 5,6
Jazykové kurzy zdarma (vice kurz(, nejen

AJ/zvyhodnéna vyuka na CJV) / 43
Parkovani (i po pfestéhovani/pro vsechny) 6 3,7
Multipass/flexipass/activepass 6 3,7
Ptispévek na kulturu 5 3,1
7 tydnl dovolené 5 3,1
Hlidani déti/firemni skolka 3 1,9
Cafeterie 3 1,9
Relax koutek 3 1,9
Vyhrazeny ¢as na vzdélavani/ moznost 3 19
bezplatné si zapisovat predméty na MUNI ’
Obédy/obiiie.rstven|'/automat s obcCerstvenim 3 19
na pracovisti

Klimatizace 2 1,2
Ptispévek na dovolenou 2 1,2
Filtrovana voda 2 1,2
Neomezena data/placeny internet 2 1,2
Masaze 2 1,2
Sabbatical 2 1,2
Pasivni Ucast na konferencich 1 0,6
Jazykové korektury odbornych text( 1 06
v anglictiné ’
Moznost odkupu vybaveni (ntb, telefon...) 0,6
Plavani 1 0,6
Prostor na cvi¢eni/protazeni se béhem prac.

doby 1 0,6
MoZnost mit vlastni elektrospotiebice 1 0,6
Bezurocné pujcky 1 0,6
Prispévek na udrzbu domdacich mazlickd 1 0,6
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Zvyhodnény nakup hardware 1 0,6
Prispévek na stravovani misto stravenek 1 0,6
MozZnost testovani novych PC, mobil( a jejich
, 1 0,6
hodnoceni
Sleva na nakup vybaveni pro smart-home a
" L. 1 0,6
dalsi 1oT véci
SluZzebni mobil dle vlastniho vybéru, ai pro 1 06
osobni uziti ’
PCi pro osobni uziti 1 0,6
Kvalitni zavodni |ékar 1 0,6
Zvyhodnény tarif (ne Vodafone) 1 0,6
Sleva do Scaly na vice nez 1 film mési¢né 1 0,6
Stravenkova karta 1 0,6
Mensi/klidnéjsi kancelare 1 0,6
MSDNAA Microsoft 1 0,6
44) Do jaké miry jsou pro vas dulezité tyto faktory:
Jeto Jeto Jeto pro | Jeto pro Nevim/nedoved
pro pro mne mne .
. - u posoudit
mne mne spise absolutné
. . o ol s (nebo
velmi spiSe | nedulezit | nedulezit nezodpovézeno)
dulezité | dulezité é é P
Dobry tym a vztahy na pracovisti 158 27 0 0 19
Pfistup nadfizeného 151 31 3 0 19
Zajimava napln prace 143 37 2 0 22
Mésicni finanéni ohodnoceni 117 62 3 0 22
Moznost seberealizace 110 55 13 1 25
Odmény 96 64 12 1 31
Pracovni doba 91 73 18 0 22
Skoleni a sebevzdélavani 72 85 17 1 29
Pracovni prostfedi (vybaveni, 63 91 o5 1 24
prostory)
Zameéstnanecké benefity 47 87 34 2 34
Je to Je to Je to pro Je to pro Nevim/nedovedu
pro mne | pro mne - mne .
. e mne spiSe . | posoudit (nebp
velmi SPISE | nedulezité absolutné nezodpovézeno)
dalezité | dllezité nedullezité P
Dobry tym a vztahy na pracovisti 77% 13% 0% 0% 9%
Pfistup nadfizeného 74% 15% 1% 0% 9%
Zajimava napli prace 70% 18% 1% 0% 11%
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Mésiéni finanéni ohodnoceni 57% 30% 1% 0% 11%
MozZnost seberealizace 54% 27% 6% 0% 12%
Odmény 47% 31% 6% 0% 15%
Pracovni doba 45% 36% 9% 0% 11%
Skoleni a sebevzdélavani 35% 42% 8% 0% 14%
Pracovni prostfedi (vybaveni,
prostory) 31% 45% 12% 0% 12%
Zaméstnanecké benefity 23% 43% 17% 1% 17%
Zaméstnanecké benefity e
Pracovni prostiedi (vybaveni, prostory) ey
Skoleni a sebevzd&lavani e
Pracovni doba
L e
Moznost seberealizace | RN,
Mési¢ni financni ohodnoceni s
Zajimava napln prace .,
Pristup nadfizeného |
Dobry tym a vztahy na pracovisti —
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

B Nevim/nedovedu posoudit (nebp nezodpovézeno)

M Je to pro mne spise nedlezité

H Je to pro mne velmi dllezité

Je to pro mne absolutné neddlezité

M Je to pro mne spise dulezité
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Mésicéni finanéni ohodnoceni

Je to pro mne velmi

Je to pro mne spise...

Je to pro mne spise...

Je to pro mne absolutné...

Nevim/nedovedu...

B%7Z

Odmény

Je to pro mne velmi...
Je to pro mne spise...
Je to pro mne spise...
Je to pro mne...
Nevim/nedovedu...

0

0 20 40 60

en H%muzld

20 40 60

B %zen W% muzl

Zameéstnanecké bene

Je to pro mne velmi
Je to pro mne spise
Je to pro mne spise

Je to pro mne absolutné...
Nevim/nedovedu...

fity

0 10 20 30 40

B %Zen W% muzil

Dobry tym a vztahy na pracovisti

Je to pro mne velmi...

Je to pro mne spise...

Je to pro mne spise...

Je to pro mne absolutné...
Nevim/nedovedu...

N r|
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B %zen H%muzl
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PFistup nadfizeného

Je to pro mne velmi... i —
Je to pro mne spise... s

Je to pro mne spiSe... s
Je to pro mne absolutné...
Nevim/nedovedu... il

0

B % zZen

Zajimava napln prace

Je to pro mne velmi...

Je to pro mne spise dllezité
Je to pro mne spise...
Je to pro mne absolutné...

Nevim/nedovedu...

B %zZen H%muzl

Pracovni doba

Je to pro mne velmi dllezité

Je to pro mne spise dulezZité

Je to pro mne spise...
Je to pro mne absolutné...

Nevim/nedovedu posoudit...

B %Zen W% muzl

MozZnost seberealizace

Je to pro mne velmi duleZité
Je to pro mne spise dulezZité

Je to pro mne spise...
Je to pro mne absolutné...
Nevim/nedovedu posoudit...

H%zZen W% muzl

B % muzl
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Skoleni a sebevzdélavani

Je to pro mne velmi dulezité
Je to pro mne spise dulezité
Je to pro mne spise...
Je to pro mne absolutné...

Nevim/nedovedu posoudit...

0 10 20 30 40 50 60

B %zen H%muzl

Pracovni prostfedi (vybaveni, prostory)

Je to pro mne velmi dllezité
Je to pro mne spise dllezité
Je to pro mne spise...
Je to pro mne absolutné...
Nevim/nedovedu...

0 10 20 30 40 50 60

B %zZen H%muzl
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5. NABOR A VYBER

45) Nabor na UVT je podle mé:

Problémova oblast? ANO

Nevim/nedovedu

Urcite Spise Spise ne | Urcité ne posoudit (nebo
ano ano N
nezodpovézeno)
Otevreny vuci vSem 74 30 3 0 97
zdjemcum z CR
Otevieny vici véem
zajemclm ze
zahra[um (poku_d neni 46 27 10 0 121
podminkou pozice
znalost ¢eského
jazyka)
Srovnatelny se 10 15 14 1 164
zahrani¢im
Férovy 40 41 3 3 117
Transparentni 36 32 8 6 122
Uréité ano Spise Spige ne | Urdits ne Nevim/nedovedu Qosoud|t
ano (nebo nezodpovézeno)

Otevreny vuci vSéem o o o o o
Zajemcam z CR 36% 15% 1% 0% 48%
Otevieny vici véem
zajemcum ze
zahrani€i (pokud neni o o o o o
podminkou pozice 23% 13% 5% 0% 59%
znalost Ceského
jazyka)
Srovnatelny se
zahranicim 5% 7% 7% 0% 80%
Férovy 20% 20% 1% 1% 57%
Transparentni 18% 16% 4% 3% 60%
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Transparentni

Férovy

Srovnatelny se zahranic¢im

Otevreny vici viem zdjemcim ze...

[F'Ir

Otevieny vici viem zajemcim z CR
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
m Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)
Urcité ne
M Spise ne
M SpiSe ano

B Urcité ano

46) Pozadavky kladené na uchazece v ramci vybérovych fizeni odpovidaji charakteru
vypsanych pozic.

Primeér: 3,18

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 112 55%
Naprosto nesouhlasim 1 0%
Spise nesouhlasim 11 5%
Spise souhlasim 50 25%
Naprosto souhlasim 30 15%

Naprosto souhlasim
SpiSe souhlasim I
Spise nesouhlasim M
Naprosto nesouhlasim |
Nevim/nedovedu... K

0 50 100 150

48) Byly vam v ramci vybérového fizeni poskytnuty dostate¢né informace?

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 0 0%
Urcité ne 0 0%
Spise ne 0 0%
Spise ano 11 28%
Urcité ano 28 72%
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Urdité ano |
Spise ano EEEEE————
Spise ne
Urcité ne
Nevim/nedovedu...

Urcité ano
SpiSe ano
Spise ne
Urcité ne
Nevim/nedovedu...

0 20 40 60 80 100

% administrativa, manaZerské a ostatni pozice
B % IT profesionalové

W % vyzkumnici

Pro vybérové komise:

Urcité ano
Spise ano

Spise ne
Urcité ne
Nevim/nedovedu...

0

20 40

60

B %zZen M%muzl

80 100

52) Jaka kritéria vybéru jsou podle vas uplatiiovana v ramci vybérovych fizeni na UVT u

vyzkumnych pozic?

Uréité | Spise | Spise | Uréits Npegsig‘lﬁ gftd(‘r’]‘gzg“
ano ano ne ne nezodpovézeno)
Kvalita védeckych publikaci 10 2 0 0 25
Kvalita vyzkumnych vysledk 9 1 1 0 26
Mnozstvi védeckych publikaci 8 3 1 0 25
Mira zapojeni ve védecko-vyzkumnych projektech 8 2 0 0 27
Mnozstvi védecko-vyzkumnych projektd 7 5 0 0 25
Vyzkumny potencial (kreativita apod.) 7 5 0 0 25
Zahrani¢ni zkuSenosti 6 6 1 0 24
Schopnost tymové prace 4 7 2 0 24
gé fnn;tﬁgznatku vefejnosti/popularizace védeckych 3 5 5 0 27
Mira praxe v odliSném sektoru (napf. v soukromé
sfére) 2 7 2 1 25
Vyuka 1 4 5 1 26
Mira zkuSenosti ve statni sfére 0 6 4 25
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Rlznorodost profesnich zkuSenosti (zména
specializace apod.) 0 5 6 0 26
Urcite | Spise | Spise | Urcits | Nowi/ gﬁ‘iﬁ‘gf}g”
ano ano ne ne P N
nezodpovézeno)
Kvalita védeckych publikaci 27% 5% 0% 0% 68%
Kvalita vyzkumnych vysledk 24% 3% 3% 0% 70%
Mnozstvi védeckych publikaci 22% 8% 3% 0% 68%
Mira zapojeni ve védecko-vyzkumnych projektech 22% 5% 0% 0% 73%
Mnozstvi védecko-vyzkumnych projektu 19% 14% 0% 0% 68%
Vyzkumny potencial (kreativita apod.) 19% 14% 0% 0% 68%
Zahraniéni zkuSenosti 16% 16% 3% 0% 65%
Schopnost tymové prace 11% 19% 5% 0% 65%
SiFeni poznatku vefejnosti/popularizace védeckych
poznatkU 8% 5% 14% 0% 73%
Mira praxe v odliSném sektoru (napf¥. v soukromé
sféie) 5% 19% 5% 3% 68%
Vyuka 3% 11% | 14% 3% 70%
Mira zkuSenosti ve statni sféfe 0% 5% 16% 11% 68%
Rlznorodost profesnich zkuSenosti (zména
specializace apod.) 0% 14% 16% 0% 70%
Riznorodost profesnich zkuSenosti (zména... p—m
Mira zkuSenosti ve statni sféfe [
Vyuka  e——
Mira praxe v odliSném sektoru (napf. v soukromé... e
Sifeni poznatka vefejnosti/popularizace védeckych... |
Schopnost tymové prace e
Zahranicni zkuSenosti [ T—
Vyzkumny potencial (kreativita apod. ) ——
Mnozstvi védecko-vyzkumnych projektt ———
Mira zapojeni ve védecko-vyzkumnych projektech —
Mnozstvi védeckych publikaci [ —
Kvalita vyzkumnych vysledkd i
Kvalita védeckych publikaci —
0 5 10 15 20 25 30

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) © Urcité ne M Spise ne M Spise ano M Urcité ano
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Jaka kritéria vybéru jsou podle vas uplatiiovana v ramci vybérovych fizeni na UVT u

nevyzkumnych pozic?

Urcité | Spise | Spise | Ureits | NeVim/nedovedu
posoudit (nebo
ano ano ne ne N
nezodpovézeno)
Schopnost tymové prace 14 13 2 1 7
M|’rVa praxe v odliSném sektoru (napf. v soukromé 10 16 4 0 7
sfére)
Kreativita 8 14 6 0 9
Mira zkuSenosti ve statni sféfe 1 7 14 6 9
Zahrani¢ni zkuSenosti 1 12 14 1 9
Ruzn'or'odost profesnich zkuSenosti (zména 0 14 13 5 8
specializace apod.)
Urcité | Spise | Spige | Urcits | Nevim/nedovedu
posoudit (nebo
ano ano ne ne N
nezodpovézeno)
Schopnost tymové prace 38% 35% 5% 3% 19%
Mira praxe v odlisném sektoru (napf. v soukromé
sféfe) 27% 43% 11% 0% 19%
Kreativita 22% | 38% 16% 0% 24%
Mira zkuSenosti ve statni sféfe 3% 19% 38% 16% 24%
Zahranicni zkusenosti 3% 32% 38% 3% 24%
Rlznorodost profesnich zkuSenosti (zména
specializace apod.) 0% 38% 35% 5% 22%
RUznorodost profesnich zkuenosti (zména
specializace apod.) e .
- ]
Zahranicni zkuSenosti —
[
Mira zkudenosti ve statni sféfe —_
I
Y e ————
Mira praxe v odliSném sektoru (napF. v soukromé — mm—————
sfée) e
]
RS Oy P e e —
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

Urcité ne
W Spise ne
M Spise ano

W Urcité ano
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54) Postup naboru na UVT vyvolava dle mych zkusenosti zajem vhodnych uchazeé.

Pramér: 2,67

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 120 59%
Naprosto nesouhlasim 5 2%
SpiSe nesouhlasim 23 11%
SpiSe souhlasim 51 25%
Naprosto souhlasim 5 2%

Naprosto souhlasim &
SpiSe souhlasim
Spise nesouhlasim =
Naprosto nesouhlasim =
Nevim/nedovedu posoudit... ————

0 50 100 150

56) Mam dojem, ze jsou v ramci VR vybirani kvalifikovani uchazeéi.

Primeér: 2,86

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 97 48%
Naprosto nesouhlasim 3 1%
Spise nesouhlasim 21 10%
Spise souhlasim 71 35%
Naprosto souhlasim 12 6%

Naprosto souhlasim ===
SpiSe souhlasim T ——————
Spise nesouhlasim  m—
Naprosto nesouhlasim =
Nevim/nedovedu... H — — —  ——

0O 20 40 60 80 100 120

57) Proces nastupu a adaptace (onboarding) novych zaméstnanct na UVT podle mé funguje
dobie.

PrGmér: 2,65

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 83 41%
Naprosto nesouhlasim 8 1%
Spise nesouhlasim 40 20%
Spise souhlasim 59 29%
Naprosto souhlasim 14 7%
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Naprosto souhlasim
SpiSe souhlasim

Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu posoudit...

—-—
I
I
-

I
0 20 40 60 80 100

dle délky plisobeni na UVT

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim
Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu posoudit...

B % vice nez 10 let

o

10

W % 2-10 let

i

20 30 40

H % méné nez 2 roky
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6. HODNOCENI A KARIERA

58) Jsem dostate¢né seznamen/a se systémem procesu hodnoceni zaméstnanct (ro¢ni

evaluaéni rozhovor) na UVT.

Prdmér: 3,03

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 59 29%
Naprosto nesouhlasim 7 3%
Spise nesouhlasim 29 14%
Spise souhlasim 62 30%
Naprosto souhlasim 47 23%
Naprosto souhlasim [ ———
Naprosto souhlasim I ————— Spise souhlasim |
Spige souhlasim  EEEEE———— Spise nesouhlasim | E—
Y , Naprosto nesouhlasim &
SpiSe nesouhlasim I
. Nevim/nedovedu... i —
Naprosto nesouhlasim Bl
Nevim/nedovedu... M —— 0 10 20 30 40 50
0 20 40 60 30 B %zZen W% muzl
59) Kritéria v ramci hodnoceni zaméstnancu jsou vzhledem k mé praci relevantni.
Primeér: 2,88
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 86 42%
Naprosto nesouhlasim 10 5%
Spise nesouhlasim 21 10%
Spise souhlasim 60 29%
Naprosto souhlasim 27 13%
Naprosto souhlasim
SpiSe souhlasim I —
Naprosto souhlasim  m— Spise nesouhlasim =
Spise souhlasim  E—— Naprosto nesouhlasim &
Spise nesouhlasim  me— Nevim/nedovedu...
Naprosto nesouhlasim ==

Nevim/nedovedu...

0 20 40 60 80

100

B %zen HW%muzl
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60) Vramci hodnoceni zaméstnanct je mi poskytovana dostatecna zpétna vazba.

Primér: 2,87

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 70 34%
Naprosto nesouhlasim 10 5%
Spise nesouhlasim 32 16%
SpiSe souhlasim 57 28%
Naprosto souhlasim 35 17%
Naprosto souhlasim I ——
SpiSe souhlasim —
Naprosto souhlasim  E— SpiSe nesouhlasim I —
SpiSe souhlasim  E———— Naprosto nesouhlasim [
SpiSe nesouhlasim  E——— Nevim/nedovedu posoudit...
Naprosto nesouhlasim =
Nevim/nedovedu... m - - —— 0 10 20 30 40
0 20 40 60 80 B %zZen W% muzl
61) Mdj nadfizeny hodnoti muj pracovni vykon spravedlivé.
Primér: 3,37
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 73 36%
Naprosto nesouhlasim 3 1%
Spise nesouhlasim 12 6%
Spise souhlasim 50 25%
Naprosto souhlasim 66 32%
Naprosto souhlasim
SpiSe souhlasim —
Naprosto souhlasim I — Spige nesouhlasim =
SpiSe souhlasim I ————— Naprosto nesouhlasim
SpiSe nesouhlasim Nevim/nedovedu... I ——
Naprosto nesouhlasim &
0O 10 20 30 40 50

Nevim/nedovedu...

o

20

40

80

B %zZen H%muzil
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62) Nadfizeny mi dostate¢né zdlivodnuje vysi a skladbu mého finanéniho ohodnoceni (tarif,
priplatky i odmény).

Primeér: 2,76

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 68 33%
Naprosto nesouhlasim 21 10%
SpiSe nesouhlasim 34 17%
SpiSe souhlasim 37 18%
Naprosto souhlasim 44 22%

Naprosto souhlasim —
Spise souhlasim E——
e

Naprosto souhlasim  E———— SpiSe nesouhlasim
SpiSe souhlasim  E————— Naprosto nesouhlasim e
SpiSe nesouhlasim  n——— Nevim/nedovedu posoudit...
Naprosto,nesouh|a5|m — 0 10 20 30 40
Nevim/nedovedu... - ————
0 20 20 60 80 B %zZen HW%muzl

63) S vysledky hodnoceni ja €i mUj nadfizeny dale pracuje (revize a plnéni cill, vzdélavaci plan,
reakce na podnéty).

Primeér: 2,76

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 86 42%
Naprosto nesouhlasim 13 6%
Spise nesouhlasim 32 16%
Spise souhlasim 43 21%
Naprosto souhlasim 30 15%

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim

=
|
Spise nesouhlasim -
o
.,

Naprosto souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu...

Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu...

20 40 60 80 100 " %zen W%muzl

o
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64) Jsem podporovan/a v soustavném vzdélavani a rozvoji znalosti a dovednosti.

Primér: 3,10

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 42 21%
Naprosto nesouhlasim 1 0%
Spise nesouhlasim 32 16%
Spise souhlasim 78 38%
Naprosto souhlasim 51 25%
Naprosto souhlasim ——
SpiSe souhlasim [ ——
Naprosto souhlasim  E———— Spize nesouhlasim
SpiSe souhlasim I — Naprosto nesouhlasim

Spise nesouhlasim  m— Nevim/nedovedu... H
Naprosto nesouhlasim |

Nevim/nedovedu... n—— 0 10 20 30 40 50

0 20 40 60 80 100 B %Zen M %muZzi

65) Zkuseni pracovnici (fesSitelé projektl, vedouci tymu €i velmi zkuseni kolegové) berou jako
samoziejmou soucast své role sdileni svych znalosti a zkuSenosti s ostatnimi kolegy.

Primér: 3,19

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 51 25%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
Spise nesouhlasim 23 11%
Spise souhlasim 72 35%
Naprosto souhlasim 56 27%
Naprosto souhlasim [—
Spise souhlasim |
Naprosto souhlasim I — Spite nesouhlasim .
SpiSe souhlasim I Naprosto nesouhlasim
SpiSe nesouhlasim  —— Nevim/nedovedu... T
Naprosto nesouhlasim 1
Nevim/nedovedu... HE -—— 0 10 20 30 40 50

30 B %zZen M %muzl

o
N
o
N
o
[e2]
o

66) Soustavné se snazim o rozvoj svych schopnosti, znalosti a dovednosti.

Prdmér: 3,52

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 23 11%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 5 2%
Spise souhlasim 77 38%
Naprosto souhlasim 99 49%
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Naprosto souhlasim I
Spise souhlasim I
Spise nesouhlasim &
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu... mmm
0 50 100 150

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu...

0

10 20 30 40 50 60

B %zZen H%muzl

68) Domnivam se, ze UVT oceriuje a podporuje nasledujici mobility zaméstnancti na véech

stupnich kariéry:

Uréits | Spise | Spise | Urits | \evim/nedovedu
posoudit (nebo
ano ano ne ne N
nezodpovézeno)
Zahrani¢ni mobilita 53 38 8 2 103
Virtualni mobilita (spoluprace online a na dalku) 30 39 17 4 114
Insftltuc!onal_nl mobilita vramci CR (mezi 17 26 21 5 135
univerzitami)
Sekto[ova mobilita (napf. akademické prostiedi 15 o8 22 11 128
vs. pramysl)
Mezioborova mobilita (z odliSného oboru) 12 29 19 6 138
. . . ...« | Nevim/nedovedu
U;ﬁge S;rlze Sﬁ'ese U';]C:e posoudit (nebo
nezodpovézeno)
Zahraniéni mobilita 26% 19% 4% 1% 50%
Virtualni mobilita (spoluprace online a na dalku) 15% 19% 8% 2% 56%
Institucionalni mobilita v ramci CR (mezi
univerzitami) 8% 13% 10% 2% 66%
Sektorova mobilita (napf. akademické prostiedi
vs. primysl) 7% 14% 11% 5% 63%
Mezioborova mobilita (z odlisného oboru) 6% 14% 9% 3% 68%
Mezioborova mobilita (z odliSného oboru) F
Sektorova mobilita (napf. akademické prostredi vs.
pramysl) —
Instituciondlni mobilita v ramci CR (mezi univerzitami) —
Virtudlni mobilita (spoluprace online a na dalku) E
L _______________________ |
Zahranicni mobilita h
0O 20 40 60 80 100 120 140 160

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

Urcité ne m SpiSe ne M SpiSe ano M Urcité ano
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69) Na UVT je mi poskytovana dostateéna podpora pro muij kariérni rist.

Primér: 2,84

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 60 29%
Naprosto nesouhlasim 6 3%
SpiSe nesouhlasim 38 19%
Spise souhlasim 73 36%
Naprosto souhlasim 27 13%

Naprosto souhlasim
SpiSe souhlasim |y
Naprosto souhlasim  E— SpiSe nesouhlasim I —
SpiSe souhlasim  E————— Naprosto nesouhlasim [
SpiSe nesouhlasim ~ E——— Nevim/nedovedu posoudit... i ——
Naprosto nesouhlasim m
——

Nevim/nedovedu... 0 10 20 30 40 30

0 20 40 60 80 B %Zen M %muzl

70) Vim, kam se mohu na UVT kariérné posunout a co je potfeba pro to udélat/splnit.

Primeér: 2,58

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 66 32%
Naprosto nesouhlasim 17 8%
Spise nesouhlasim 46 23%
SpiSe souhlasim 53 26%
Naprosto souhlasim 22 11%
Naprosto souhlasim |
SpiSe souhlasim I —
Naprosto souhlasim  n— SpiSe nesouhlasim ——
Spise souhlasim  E————— Naprosto nesouhlasim ke
Spise nesouhlasim T — Nevim/nedovedu... i —
i ]
e ek o 1w % 6w

80 B %Zen M %muzl



Naprosto souhlasim
SpiSe souhlasim

Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim

Nevim/nedovedu posoudit (nebo...

o
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7. ORGANIZACE A ADMINISTRATIVA

71) Jsem seznamen/a s nasledujicimi univerzitnimi ¢i istavnimi dokumenty:

Ano Z?jimalo b’y .
znam | M& ale zatim vNezajlrvna .. | Nezodpovézeno
iej jsem se mé/nepotiebuji
neseznamil/a
Dlouhodoby zédmér MU 66 64 28 46
Kolektivni smlouva MU 41 67 50 46
Pracovni fad MU 83 39 33 49
R&d vybérového fizeni (MU) 29 46 80 49
Vnitini mzdovy predpis (MU) 75 59 25 45
Opatfeni Feditele UVT ke vnitfnimu
mzdovému predpisu + katalog 88 53 18
pozic (UVT) 45
Organizaéni fad UVT 94 42 24 44
Motivaéni systém pro zvySovani
vykonu a kvality v oblasti VaV na 50 62 46
UvT 46
Eticky kodex akademickych a
odbornych pracovniki MU 34 61 61 48
Réd hapili;aéniho fizeni a fizeni ke 14 20 122
jmenovani profesorem na MU 48
Studijni a zkusebni fad MU 69 8 78 49
Ano Zvajimalo b,y .
Znam | M& ale zatim vNezaJ|rvna )
I jsem se mé/nepotiebuiji
¥ | neseznamil/a Nezodpovézeno
Dlouhodoby zamér MU 32% 31% 14% 23%
Kolektivni smlouva MU 20% 33% 25% 23%
Pracovni fad MU 41% 19% 16% 24%
Rad vybérového fizeni (MU) 14% 23% 39% 24%
Vnitfni mzdovy predpis (MU) 37% 29% 12% 22%
Opatfeni feditele UVT ke vnitfnimu
mzdovému predpisu + katalog
pozic (UVT) 43% 26% 9% 22%
Organizaéni fad UVT 46% 21% 12% 22%
Motivacni systém pro zvySovani
vykonu a kvality v oblasti VaV na
UvT 25% 30% 23% 23%
Eticky kodex akademickych a
odbornych pracovniki MU 17% 30% 30% 24%
Rad habilitaéniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na MU 7% 10% 60% 24%
Studijni a zkusebni fad MU 34% 4% 38% 24%




— =
oOa

Studijni a zkusebni rad MU
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72) Vzhledem k mym pracovnim potiebam jsem dostatecné:

. - Nevim/nedovedu
Ano,v Spise| Spise [\le, posoudit (nebo
uplné| ano ne |vibec N
nezodpovézeno)
Seznamen/a s tim, jak mohu uplatnit pfipadnou stiZznost a
odvolani ve vztahu k pracovnim podminkam, mym praviim 26 47 46 31 54
apod.
Lrg‘;)jrfrpovan/a o pravidlech ochrany a zpracovani osobnich 68 76 13 3 44
Spokojen/a s fungovanim projektové podpory na UVT' 49 49 14 87
Spokojen/a s fungovanim administrativni podpory na UVT
(mimo projektovou podporu: napf. v oblasti ekonomické, 63 76 15 2 48
personalni, pravni i provozni)
. - Nevim/nedovedu
Ano,v Spise | Spise [\Ie, posoudit (nebo
uplné | ano ne | vlibec N
nezodpovézeno)
Seznamen/a s tim, jak mohu uplatnit pfipadnou stiznost a
odvolani ve vztahu k pracovnim podminkam, mym pravam 13% | 23% | 23% | 15% 26%
apod.
Lr:jfgjrl;novan/a o pravidlech ochrany a zpracovani osobnich 33% | 37% | 6% 1% 22%
Spokojen/a s fungovanim projektové podpory na UVT 24% | 24% | 7% 2% 43%
Spokojen/a s fungovanim administrativni podpory na UVT
(mimo projektovou podporu: napf. v oblasti ekonomické, 31% | 37% | 7% 1% 24%
personalni, pravni €i provozni)
Spokojen/a s fungovanim administrativni podpory T e —
na UVT (mimo projektovou podporu: napf.... e —
Spokojen/a s fungovanim projektové podpory na T —
VT —
Informovan/a o pravidlech ochrany a zpracovani [ —
osobnich udaji e
Sezndmen/a's tim, jak mohu uplatnit pfipadnou T —
stiznost a odvolani ve vztahu k pracovnim... I ——

o
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73) Jsem dostateéné informovan/a o déni na UVT.

Prdmeér: 2,95

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 31 15%
Naprosto nesouhlasim 8 4%
SpiSe nesouhlasim 28 14%
SpiSe souhlasim 102 50%
Naprosto souhlasim 35 17%

Naprosto souhlasim  IEE——
SpiSe souhlasim I
Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu posoudit (nebo... =

0 20 40 60 80 100
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8. VYZKUM

75) Do jaké miry nasledujici okolnosti omezuji svobodu vaseho badani?

Nevim/nedovedu

staze, sabbatical) v ramci védecké
komunity

Vubec" ] Splse_’ ] Splsg’ ) Velm_|’ | posoudit (nebo

neomezujici | neomezujici | omezujici | omezujici nezodpovézeno)
Objem dostupnych financi 9 12 1 2 7
Dostupnost technického vybaveni
a infrastruktury (vypocetni vykon,
prostor na data, sw licence, 17 9 0 0 5
pracovni stanice,
videokonferencg)
P’rlstup vedeni UVT k mému 11 9 4 0 7
vyzkumu
Dostupnost vhoﬁdn_ych o 5 5 13 > 6
spolupracovniku (i potencialnich).
Dostupnost potfebnych
elektronickych zdroja (¢lanky, 20 7 0 0 4
knihy)
Poc'et' prgjektu, na kterych 3 12 8 5 6
participuji
Prilezitosti setkavani (napf.
kopference) a moblllty (vt_adgcke ] 9 14 1 5 5
staze, sabbatical) v ramci védecké
komunity

Vibec Spige Spise | Velmi | Nevim/nedovedu
o o . .. .| posoudit (nebo

neomezujici | neomezujici | omezujici | omezujici nezodpovézeno)
Objem dostupnych financi 29% 39% 3% 6% 23%
Dostupnost technického vybaveni
a infrastruktury (vypocetni vykon,
prostor na data, sw licence, 55% 29% 0% 0% 16%
pracovni stanice,
videokonferencg)
\F/’;'Zsktﬂr‘;zede”' UVT kmému 35% 29% 13% 0% 23%
Dostupnost vhodnych o o o o o
spolupracovniki (i potencialnich). 16% 16% 42% 6% 19%
Dostupnost potfebnych
elektronickych zdroja (¢lanky, 65% 23% 0% 0% 13%
knihy)
E;’rctfctipfl':;’ekt“’ na kterych 10% 39% 26% 6% 19%
Prilezitosti setkavani (napf.
konference) a mobility (védecké 29% 45% 3% 6% 16%




Prilezitosti setkdvani (napf. konference) a mobility...

Pocet projekt, na kterych participuji

Dostupnost potfebnych elektronickych zdroju...

Dostupnost vhodnych spolupracovnikd (i...
P¥istup vedeni UVT k mému vyzkumu

Dostupnost technického vybaveni a infrastruktury...

Objem dostupnych financi

o
€]
=
o
[y
(€]

20 25

H Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)
Velmi omezujici
Spise omezujici

M SpiSe neomezujici

B Viibec neomezuijici

76) Co se tyce nastroji k zabezpeceni etickych aspektli védecké prace (nap¥. eticky kodex MUNI,

eticka komise, etické standardy ve vasem oboru apod.):

- - Nevim/nedovedu
Naprosto Spise Spise Naprosto )
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim posoudit (nebo
nezodpovézeno)
Rekl/a bych, ze
jsem s nimi dobfe 9 12 7 1 2
seznamen/a.
Myslim si, zZe jsou
dostatecrje pro. 8 12 > 0 9
zabezpeceni etiky
vyzkumu.
Zbytecné zvysu;ji
administrativni 0 0 14 6 11
zatéz.
Myslim si, Zze uz
vyzkum pfilis 0 4 6 10 11
omezuji.
Naprosto Spise Spise Naprosto Nevim/ ngdovedu
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim posoudit (nebo
nezodpovézeno)
Rekl/a bych, ze
jsem s nimi dobfe 29% 39% 23% 3% 6%
seznamen/a.
Myslim si, Ze jsou
dostate¢né pro
zabezpeceni etiky 26% 39% 6% 0% 29%
vyzkumu.
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Zbyte€né zvySuji
administrativni 0% 0% 45% 19% 35%
zatéz.
Myslim si, Ze uz
vyzkum pfili§ 0% 13% 19% 32% 35%
omezuji.
1
Myslim si, Ze uz vyzkum pfilis omezuji. e
1
Zbyteéné zvysuji administrativni zatéz.
Myslim si, Ze jsou dostateéné pro zabezpeteni etiky T ——
vyzkumu, S
. —
Rekl/a bych, Ze jsem s nimi dobfe sezndmen/a.
S
0 2 4 6 8 10 12 14 16

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

Naprosto nesouhlasim

Spise nesouhlasim

M Spise souhlasim

B Naprosto souhlasim

77) V poslednich tfech letech jsem se v ramci UVT setkal/a s timto neetickym jednanim:

Naprosto Spise Spise Naprosto | Nevim/nedovedu
nesouhlasim | nesouhlasim | souhlasim | souhlasim | posoudit (nebo
(nikdy) (vyjimeéné) | (obcas) (Gasto) | nezodpovézeno)
Neetlgke Jed’nam ve vgdecke praci 20 6 0 0 5
kolegu, které se mé nijak netykalo
Neetické jednani ve védecké praci,
které se mé osobné dotykalo — 25 1 0 0 5
napf. v pozici poSkozené/ho.
U vysledku neni uveden/a
autor/ka, ktery/a se na ném 21 3 1 0 6
podilel/a
U V){slgdku je uyeden/a a'utor/ka 16 8 1 0 6
ktery/a se na ném nepodilel/a
Plagiatorstvi 23 2 0 0 6
Naprosto Spise Spise Naprosto | Nevim/nedovedu
nesouhlasim | nesouhlasim | souhlasim | souhlasim | posoudit (nebo
(nikdy) (vyjimec€né) (ob&as) (Casto) nezodpovézeno)
Neetické jednani ve védecké praci
kolegu, ktJeré se mé nijak netykalo 65% 19% 0% 0% 16%
Neetické jednani ve védecké praci,
které se mé osobné dotykalo — 81% 3% 0% 0% 16%
napf. v pozici poSkozené/ho.
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U vysledku neni uveden/a
autor/ka, ktery/a se na ném 68% 10% 3% 0% 19%
podilel/a
U vysledku je uveden/a autor/ka o o o o o
ktery/a se na ném nepodilel/a 52% 26% 3% 0% 19%
Plagiatorstvi 74% 6% 0% 0% 19%
Plagiatorstvi —
I
U vysledku je uveden/a autor/ka ktery/a se na ném... |
U vysledku neni uveden/a autor/ka, ktery/a se na ném... [ —
Neetické jednani ve védeckeé praci, které se mé osobné... -
I
Neetické jednani ve védecké praci kolegt, které se mé... ———
0 5 10 15 20 25 30

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

Spise souhlasim (obcas)

W Naprosto nesouhlasim (nikdy)

Naprosto souhlasim (¢asto)

M Spise nesouhlasim (vyjimecné)

78) Podle mé poskytuje univerzita dostatecné informace o dusevnim vlastnictvi (prava k nakladani
s ptivodnimi dily ¢i vynalezy, nap¥. autorské pravo ¢i primyslové vlastnictvi):

Nevim/nedoved

Naprosto Spise Spise Naprosto u posoudit
souhlasi | souhlasi | nesouhlasi | nesouhlasi (nebo
m m m m nezodpovézeno
)
Na celouniverzitni drovni
(napf. prostfednictvim
pracovist jako je Centrum 9 11 2 0 9
pro transfer technologii —
CTT)
Na Ustavni drovni 4 0 11 2 14
Naprosto Spise Spise Naprosto Nevim/ ngdovedu
. . . p posoudit (nebo
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim N
nezodpovézeno)
Na celouniverzitni urovni
(napf. prostfednictvim
pracovist jako je Centrum 29% 35% 6% 0% 29%
pro transfer technologii —
CTT)
Na ustavni urovni 13% 0% 35% 6% 45%




— =
[ Qi e
o —

— ]
Na Ustavni Grovni S s s
—

: e . Y ]
Na celouniverzitni Urovni (napft.
prostfednictvim pracovist jako je Centrum... _

0 2 4 6 8 10 12 14 16

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)
Naprosto nesouhlasim

M Spise nesouhlasim

B SpiSe souhlasim

B Naprosto souhlasim

79) Osobné citim ze strany univerzity podporu v oblasti komercniho vyuziti mé vyzkumné prace:

Nevim/nedovedu

Naprosto Spise Spise Naprosto osoudit (nebo
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim| P N
nezodpovézeno)
Na celouniverzitni drovni (napf.
prostfednictvim pracovist jako je
Centrum pro transfer technologii — 1 11 6 1 12
CTT)
Na uUstavni drovni 1 7 5 2 16

Nevim/nedovedu

Naprosto Spise Spise Naprosto )
, . . p posoudit (nebo
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim N
nezodpovézeno)
Na celouniverzitni drovni (napf.
prostfednictvim pracovist' jako je o o o o o
Centrum pro transfer technologii — 3% 35% 19% 3% 39%
CTT)
Na ustavni arovni 3% 23% 16% 6% 52%

Na ustavni Grovni F

: e ; M M P |
Na celouniverzitni Grovni (napf. prostfednictvim

pracovist jako je Centrum pro transfer... F

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)
Naprosto nesouhlasim

M Spise nesouhlasim

M Spise souhlasim

B Naprosto souhlasim
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80) Se kterym z nasledujicich atvara, které pomahaji védeckym pracovnikiim pfenést vysledky
jejich badani do praxe a propagovat je, mate osobni zkuSenost?

. . Alespon i Nevim/nedovedu
Cetnou Béznou néiakou Nemam osoudit (nebo
zkusSenost | zkusenost J; zkugenost | P .
zkusenost nezodpovézeno)
Sluzby pro transfer technologii 0 5 4 16 6
§quby pro podporu publikaéni 0 1 4 17 9
Cinnosti
Sluzby_pro podporu vnéjsi 1 > 4 15 9
komunikace
Cetnou B&znou | ANESPON | Nemam | Nevim/nedovedu
- - néjakou " posoudit (nebo
zkuSenost | zkuSenost 3 zkuSenost N
zkuSenost nezodpovézeno)
Sluzby pro transfer technologii 0% 16% 13% 52% 19%
2Irl:§ct)>gﬁpro podporu publikaéni 0% 3% 13% 559 29%
Sluzby pro podporu vnéjsi
komunikace 3% 6% 13% 48% 29%
Sluzby pro podporu vné;jsi komunikace
Sluzby pro podporu publikacni ¢innosti

Sluzby pro transfer technologii

0 2 4 6 8

10 12 14 16 18

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo

nezodpovézeno)
Nemam zkusenost

Alespon néjakou zkusenost

BéZnou zkusenost

81) Do jaké miry vam dané oddéleni obvykle pomtiZe s feSenim vaseho poZadavku v pfFipadé, Ze se

na né obratite?

Velmi Nevim/nedoved
Skvéle Spise Spise omezené | VEVIM .ne ovedu
dobie |nedostateéné| nebo |Posoudit (nebo

nijak | nezodpovézeno)
Sluzby projektoveé podpory 15 5 0 11
Sluzby pro transfer technologii 1 0 24
Sluzby_pro podporu vnéjsi 0 > 3 1 o5
komunikace
§quby pro podporu publikacni 0 > 3 1 o5
Cinnosti




— =
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o —

Velmi ,
. . . | Nevim/nedovedu
- Spise Spise omezené .
Skvéle N .y posoudit (hebo
dobfe | nedostatecné nebo N
N nezodpovézeno)
nijak
Sluzby projektové podpory 48% 16% 0% 0% 35%
Sluzby pro transfer technologii 3% 16% 3% 0% 77%
Sluzby pro podporu vnéjsi
komunikace 0% 6% 10% 3% 81%
2w:§gtipro podporu publikaéni 0% 6% 10% 39 81%
Sluzby pro podporu publikaéni ¢innosti s
Sluzby pro podporu vnéjsi komunikace
Sluzby pro transfer technologii [
SluZby projektové podpory g
0 5 10 15 20 25 30

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodp
Velmi omezené nebo nijak
Spise nedostatecné

B Spise dobre

M Skvéle

ovézeno)

82) Mam pocit, ze systém odménovani v ramci Motivaéniho systému pro zvySovani vykonu a

kvality ve vyzkumu je nastaven spravedlivé

Primeér: 2,88

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 7 23%
Naprosto nesouhlasim 3 10%
Spise nesouhlasim 4 13%
Spise souhlasim 10 32%
Naprosto souhlasim 7 23%

Naprosto souhlasim I
Spise souhlasim I
Spise nesouhlasim  IE————
Naprosto nesouhlasim  I—
Nevim/nedovedu posoudit... HE ———

12
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83) Domnivam se, ze na MUNI mam jako autor/ka védeckych vysledkii zabezpecenou pravni

ochranu dusevniho vlastnictvi.

Primér: 3,40

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 6 19%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
SpiSe nesouhlasim 0 0%
SpiSe souhlasim 15 48%
Naprosto souhlasim 10 32%

Naprosto souhlasim I ————
Spise souhlasim I
Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu posoudit... n——

0 5 10 15

20
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9. DISKRIMINACE

84) V poslednich tfech letech jsem se setkal/a na pidé UVT s nasledujici formou diskriminaéniho

chovani:

a) V souvislosti s mou osobou

Nevim/nedovedu

Nikdy |Vyjimeéné| Obéas | Casto | posoudit (nebo
nezodpovézeno)
Na zakladé pohlavi 154 5 7 2 36
Na zakladé véku 145 11 5 4 39
Na zakladé etnického nebo narodniho pavodu 157 3 4 1 39
Na zakladé socialniho puvodu 162 0 0 0 42
Na zakladé nabozenstvi nebo viry 162 1 2 0 39
Na zakladé sexualni orientace 163 0 0 0 41
Na zakladé jazyka 156 6 3 1 38
Na zakladé zdravotniho postizeni 162 1 0 0 41
Na zakladé politickych nazor( 154 7 3 0 40
l;loadzr:ilalzge socialnich a ekonomickych 159 1 > 0 42
l;lraagg\l/(rl]e?gg prislusnosti k urcité skupiné 125 14 18 8 39
Na zakladé smlouvy na dobu uréitou 141 0 54
Na zakladé smlouvy na dobu neurcitou 152 1 1 49
Jiné 106 4 2 91
3 Nevim/nedovedu
Nikdy | Vyjimecné | Oblas | Casto posoudit (nebo
nezodpovézeno)
Na zakladé pohlavi 75% 2% 3% 1% 18%
Na zakladé véku 71% 5% 2% 2% 19%
Na zakladé etnického nebo narodniho plivodu 77% 1% 2% 0% 19%
Na zakladé socialniho pavodu 79% 0% 0% 0% 21%
Na zakladé nabozenstvi nebo viry 79% 0% 1% 0% 19%
Na zakladé sexualni orientace 80% 0% 0% 0% 20%
Na zakladé jazyka 76% 3% 1% 0% 19%
Na zakladé zdravotniho postizeni 79% 0% 0% 0% 20%
Na zakladé politickych nazort 75% 3% 1% 0% 20%
glc?d?ngé socialnich a ekonomickych 78% 0% 1% 0% 21%
l;l;czg\ll(rll?gg pfislusnosti k urcité skupiné 61% 7% 9% 4% 19%
Na zakladé smlouvy na dobu urcitou 69% 2% 2% 0% 26%
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Na zakladé smlouvy na dobu neurcitou

75%

0%

0%

0%

24%

Jiné

52%

0%

2%

1%

45%

Jiné

Na zakladé smlouvy na dobu neurcitou

Na zakladé smlouvy na dobu urcitou

Na zdkladé pfislusnosti k urcité skupiné pracovnikd
Na zakladé socialnich a ekonomickych podminek
Na zékladé politickych nazord

Na zakladé zdravotniho postiZzeni

Na zakladé jazyka

Na zdkladé sexudlni orientace

Na zakladé naboZenstvi nebo viry

Na zakladé socialniho pavodu

Na zakladé etnického nebo narodniho pivodu
Na zakladé véku

Na zakladé pohlavi

[

o

20

B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

Na zakladé pohlavi

Nikdy
Vyjimecné
Obcas
Casto
Nevim/nedovedu posoudit...

H%Zen W% muzl

1|

80

10

N

Casto

o

0

60

M Obdas

80

100

H Vyjimeclné

120

140

160

B Nikdy

180
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Na zakladé véku

Ny

Vyjimecné -
Obcas F
Casto

Nevim/nedovedu posoudit... B

0 20 40

% nad 50 let % 41-50 let  ® % 31-40 let

60

80

100

W % do 30 let

Na zakladé prislusnosti k urcité skupiné pracovniki

Nikdy e

Vyjimecné &
Obcas
Casto =

Nevim/nedovedu posoudit (nebo... g—

0 20

60

% administrativa, manaZerské a ostatni pozice

% IT profesionalové

B % vyzkumnici po dosaZzeni Ph.D.

B % vyzkumnici pfed dosazenim Ph.D.

80 100

b) Byl/a jsem svédkem diskriminaéniho chovani viéi jiné osobé:

Nevim/nedovedu

podminek

Nikdy |Vyjimeéné | Obéas | Casto | posoudit (nebo

nezodpovézeno)
Na zakladé pohlavi 138 15 4 1 46
Na zakladé véku 140 13 7 1 43
l;lgvizlfjlade etnického nebo narodniho 153 6 1 1 43
Na zakladé socialniho pavodu 159 1 2 0 42
Na zakladé naboZenstvi nebo viry 156 3 1 0 44
Na zakladé sexualni orientace 157 1 1 0 45
Na zakladé jazyka 152 5 4 1 42
Na zakladé zdravotniho postizeni 156 3 0 0 45
Na zakladé politickych nazort 150 7 2 0 45
Na zakladé socialnich a ekonomickych 158 1 0 0 45
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Na zaklgd? pfisludnosti k urcité skupiné 127 15 14 6 42
pracovniku
Na zakladé smlouvy na dobu urcitou 141 7 5 1 50
Na zakladé smlouvy na dobu neurcitou 152 1 4 0 a7
Jiné 105 1 3 1 94
3 Nevim/nedovedu
Nikdy | Vyjimecné | Ob&as | Casto posoudit (nebo
nezodpovézeno)
Na zakladé pohlavi 68% 7% 2% 0% 23%
Na zakladé véku 69% 6% 3% 0% 21%
Na zakladé etnického nebo narodniho
puvodu 75% 3% 0% 0% 21%
Na zakladé socialniho plvodu 78% 0% 1% 0% 21%
Na zakladé nabozenstvi nebo viry 76% 1% 0% 0% 22%
Na zakladé sexualni orientace 77% 0% 0% 0% 22%
Na zakladé jazyka 75% 2% 2% 0% 21%
Na zakladé zdravotniho postizeni 76% 1% 0% 0% 22%
Na zakladé politickych nazor( 74% 3% 1% 0% 22%
Na zakladé socialnich a ekonomickych
podminek 77% 0% 0% 0% 22%
Na zakladé pfislusnosti k urcité skupiné
pracovniki 62% 7% 7% 3% 21%
Na zakladé smlouvy na dobu urcitou 69% 3% 2% 0% 25%
Na zakladé smlouvy na dobu neurcitou 75% 0% 2% 0% 23%
Jiné 51% 0% 1% 0% 46%
Jiné
Na zakladé smlouvy na dobu neurcitou ._
Na zékladé smlouvy na dobu urcitou B
Na zakladé prislusnosti k urcité skupiné pracovnik =
Na zakladé socialnich a ekonomickych podminek
Na zakladé politickych nazorll g
Na zakladé zdravotniho postizeni B
Na zakladé jazyka E
Na zakladé sexualni orientace |
Na zdkladé naboZenstvi nebo viry
Na zékladé socidlniho plvodu 7
Na zakladé etnického nebo narodniho pdvodu =
Na zakladé véku =
Na zakladé pohlavi e
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
B Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) Casto Obcas  mVyjimecné W Nikdy
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85) MUNI ma podle mé dobré nastroje pro zamezeni diskriminace.

Prdmér: 3,15

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 132 65%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
Spise nesouhlasim 11 5%
SpiSe souhlasim 33 16%
Naprosto souhlasim 26 13%

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim
Naprosto souhlasim Spise nesouhlasim

SpiSe souhlasim Naprosto nesouhlasim

| :

Spise nesouhlasim Nevim/nedovedu...

-
]
]
Naprosto nesouhlasim |

Nevim/nedovedu... M ————

0 50 100 150 B %Zen H%muzl

86) Podle mé maji na UVT muzi a Zeny rovné pracovni podminky.

Primeér: 3,52

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 58 28%
Naprosto nesouhlasim 2 1%
Spise nesouhlasim 6 3%
Spise souhlasim 52 25%
Naprosto souhlasim 86 42%
Naprosto souhlasim [ ——
SpiSe souhlasim [—
Naprosto souhlasim I —— Spi¢e nesouhlasim ===
SpiSe souhlasim I ——— Naprosto nesouhlasim =
SpiSe nesouhlasim m Nevim/nedovedu... —
Naprosto nesouhlasim 1
Nevim/nedovedu... m-—— 0 20 40 60

0 20 40 60 80 100 W% Zen M %muzl
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87) Podle mé maji na UVT muzi a zeny rovné prilezitosti (odménovani, postup v kariérnim
zebfricku, pristup na rozliéné pracovni pozice véetné manazerskych apod.).

Prdmér: 3,45

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 40%
Naprosto nesouhlasim 1%
Spise nesouhlasim 5%
Spise souhlasim 19%
Naprosto souhlasim 34%

Naprosto souhlasim

Spise nesouhlasim

I
Spise souhlasim  ——
=
Naprosto nesouhlasim I
—

Nevim/nedovedu...

0 20 40 60 80 100

82

2
11
39
70

Naprosto souhlasim e —————
SpiSe souhlasim —
SpiSe nesouhlasim  [re——
Naprosto nesouhlasim ™
Nevim/nedovedu... |

B %zZen HM%muzl
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10. VEDENI LIDI

89) Jsem si védom/a toho, co obnasi vedouci pozice na uvTt (jaké mam kompetence,
povinnosti, prava atd.).

Prdmeér: 3,12

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 0 0%
Naprosto nesouhlasim 3 7%
SpiSe nesouhlasim 5 12%
SpiSe souhlasim 17 41%
Naprosto souhlasim 16 39%
Naprosto souhlasim S ———
SpiSe souhlasim T — ————
Spise nesouhlasim  m—
Naprosto nesouhlasim ==
Nevim/nedovedu...
0 5 10 15 20
90) Daii se mi své podfizené vést k samostatnosti.
Prdmér: 3,03
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 2 5%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 4 10%
Spise souhlasim 30 73%
Naprosto souhlasim 5 12%
Naprosto souhlasim
SpiSe souhlasim I ——
Spise nesouhlasim ==
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu... m
0 10 20 30 40
91) Dafi se mi své podrizené fidit a rozdélovat jim ukoly.
Primér: 2,95
Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 1 2%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 4 10%

Spise souhlasim 34 83%
Naprosto souhlasim 2 5%
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Naprosto souhlasim =
SpiSe souhlasim I ——
Spise nesouhlasim mm
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu... 1
0 10 20 30 40

92) Podporuji své podiizené k prebirani odpovédnosti.

Primeér: 3,51

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 2 5%
Naprosto nesouhlasim 0 0%
Spise nesouhlasim 0 0%
Spise souhlasim 19 46%
Naprosto souhlasim 20 49%

Naprosto souhlasim I ———
Spise souhlasim  E——————
Spise nesouhlasim
Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu... =

93) Davam svym podfizenym zpétnou vazbu ohledné jejich vyse finanéniho ohodnoceni (tarifu,

osobniho ohodnoceni a odmén).

Primér: 2,86

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 6 15%
Naprosto nesouhlasim 2 5%
Spise nesouhlasim 11 27%
Spise souhlasim 12 29%
Naprosto souhlasim 10 24%

Naprosto souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu...

o
%]

10 15
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94) S vysledky roéniho hodnoceni mych podfizenych dale pracuiji (revize a plnéni cil,

vzdélavaci plan, reakce na podnéty).

Pramér: 2,81

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

12%

Naprosto nesouhlasim

7%

Spise nesouhlasim

aA|lwlun

15%

Spise souhlasim

22
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12%

Naprosto souhlasim
Spise souhlasim
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Nevim/nedovedu... mm
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95) Mam ze strany UVT prilezitosti vzdélavani v manazerskych dovednostech.

Prdimeér: 2,50

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

2%

Naprosto nesouhlasim

15%

Spise nesouhlasim

13

32%

Spise souhlasim

16

39%

Naprosto souhlasim

12%

Naprosto souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu...
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96) Vim, na koho se obratit, pokud si nejsem jisty/a v nééem, co se tyka vedeni lidi.

Prmér: 2,90

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno)

5%

Naprosto nesouhlasim

10%

Spise nesouhlasim
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17%

Spise souhlasim
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Naprosto souhlasim
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Naprosto souhlasim  E—————
SpiSe souhlasim T — ————
Spise nesouhlasim  n———
Naprosto nesouhlasim  m—
Nevim/nedovedu... ==
0 5 10 15 20

97) Mam ze strany UVT podporu pro vzdélavani svych podfizenych.

Prdmér: 3,00

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 3 7%
Naprosto nesouhlasim 1 2%
Spise nesouhlasim 7 17%
Spise souhlasim 21 51%
Naprosto souhlasim 9 22%

Naprosto souhlasim — E—
Spise souhlasim T —————
Spise nesouhlasim  E—
Naprosto nesouhlasim m
Nevim/nedovedu... s
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11. ZAVER
98) UVT bych doporuéil/a jako potencionalniho zaméstnavatele svym blizkym.

Prdmér: 3,05

Nevim/nedovedu posoudit (nebo nezodpovézeno) 33 16%
Naprosto nesouhlasim 5 2%
Spise nesouhlasim 28 14%
Spise souhlasim 91 45%
Naprosto souhlasim 47 23%
Naprosto souhlasim  ———
NJECOLES W
Naprosto souhlasim SpiSe nesouhlasim | —
Spide souhlasim Naprosto nesouhlasim =
SpiSe nesouhlasim Nevim/nedovedu... EE——

Naprosto nesouhlasim
Nevim/nedovedu...
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